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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O RODILJNIM I RODITELJSKIM
POTPORAMA

Proglasavam Zakon o izmjenama 1 dopunama Zakona o rodiljnim 1
roditeljskim potporama, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 11. ozujka
2011. godine.

Klasa: 011-01/11-01/46

Urbroj: 71-05-03/1-11-2

Zagreb, 16. ozujka 2011.

Predsjednik
Republike Hrvatske
prof. dr. sc. Ivo Josipovi¢, v.
r.

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RODILJNIM I
RODITELJSKIM POTPORAMA

Clanak 1.

U Zakonu o rodiljnim 1 roditeljskim potporama (»Narodne novine«, br. 85/08.
1 110/08. — ispravak) u ¢lanku 2. stavak 3. mijenja se 1 glasi:

»(3) Potpore iz stavka 1. 1 2. ovoga Clanka ostvaruje majka 1 otac djeteta,

posvojitel] djeteta, skrbnik, udomitelj ili druga fizicka osoba kojoj je

maloljetno dijete odlukom nadleznog tijela povjereno na ¢uvanje 1 odgoj.«.
Clanak 2.

U c¢lanku 6. tocka 8. mijenja se i glasi:

»8. »puno radno vrijeme« u smislu ovoga Zakona je rad od 40 sati tjedno, ako
posebnim propisom, pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom, sporazumom



sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a 1 poslodavca ili ugovorom o radu nije
drugacije odredeno.«

Iza tocke 9. dodaju se tocke 10., 11. 1 12. koje glase:

»10. »trudna radnica« u smislu ovoga Zakona je zaposlena radnica koja o
svom stanju trudnoce pisanim putem obavijesti svoga poslodavca, ako ovim
Zakonom nije drugacije propisano,

11. »radnica koja je rodila« u smislu ovoga Zakona je zaposlena radnica majka
djeteta u dobi do navrSene prve godine Zivota djeteta, koja o tom svom stanju
pisanim putem obavijesti svoga poslodavca najkasnije 30 dana prije povratka
na rad,

12. wradnica koja doji dijete« u smislu ovoga Zakona je zaposlena radnica
majka djeteta u dobi do navrSene prve godine Zivota djeteta koje doji, koja o
tom svom stanju pisanim putem obavijesti svoga poslodavca najkasnije 30
dana prije povratka na rad.«.

Iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

»(2) Pojmovi 1 izrazi koji se u ovom Zakonu koriste za osobe u muSkom rodu
uporabljeni su neutralno i1 odnose se na osobe muskog i1 Zenskog spola.«.

Clanak 3.
U ¢lanku 7. stavku 1. rije¢i: »(u daljnjem tekstu: korisnik)« brisu se.
U tocki 4. 1za rijeci: »zdravstvenog« dodaju se rijeci: »1 mirovinskog«.
Stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Zaposlenim roditeljem u smislu stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka smatra se
1 roditelj koji je:

— izabran ili imenovan na stalnu duznost u tijelima drzavne vlasti ili u tijelima
jedinica lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave, ako za taj rad prima
placu i ako po toj osnovi ima priznat status osiguranika iz obveznog
zdravstvenog 1 mirovinskog osiguranja,

— Clan uprave trgovaCkog druStva, ako po toj osnovi ima priznat status
osiguranika iz obveznog zdravstvenog i mirovinskog osiguranja,

— prema propisima o radu sklopio ugovor o stru¢nom osposobljavanju, bez
zasnivanja radnog odnosa 1 koji, po toj osnovi, ima priznat status osiguranika
1z obveznog zdravstvenog 1 mirovinskog osiguranja,

— roditelj] njegovatelj, koji po toj osnovi ima priznat status osiguranika iz
obveznog zdravstvenog 1 mirovinskog osiguranja te

— osoba koja pruza njegu i pomo¢ hrvatskom ratnom vojnom invalidu iz
Domovinskog rata, te po toj osnovi ima priznat status osiguranika iz obveznog

zdravstvenog i mirovinskog osiguranja.«.

Stavak 3. mijenja se i glasi:



»(3) Korisnik rodiljnih 1 roditeljskih potpora iz ovoga Zakona je i1 posvojitelj
koji ima utvrden status osigurane osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju,
prema svom radnopravnom statusu, ako ovim Zakonom nije drugacije
propisano.«.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) Korisnik prema odredbama ovoga Zakona 1 pod uvjetima iz ovoga
Zakona je 1 skrbnik maloljetnog djeteta kojem je rjeSenjem nadleznog tijela to
dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj ili druga fizicka osoba kojoj je maloljetno
dijete odlukom nadleznog tijela povjereno na Cuvanje i odgoj, prema svom
radnopravnom statusu, pod uvjetom da ima status osigurane osobe u
obveznom zdravstvenom osiguranju i ako s tim djetetom Zivi u zajednickom
kucanstvu.«.

Iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

»(5) Korisnik prema odredbama ovoga Zakona 1 pod uvjetima iz ovoga
Zakona je 1 udomitelj maloljetnog djeteta, prema svom radnopravnom statusu,
pod uvjetom da ima status osigurane osobe u obveznom zdravstvenom
osiguranju 1 ako s tim djetetom Zivi u zajednickom kucanstvu.«.

Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 6.
Clanak 4.
Clanak 8. mijenja se i glasi:

»(1) Pravo prema ovom Zakonu mogu ostvariti i stranci koji su prema
propisima o azilu ostvarili status azilanta ili status osobe pod supsidijarnom
zastitom.

(2) Na korisnike iz stavka 1. ovoga Clanka primijenit ¢e se odgovarajuce
odredbe ovoga Zakona, prema njihovom radnopravnom statusu, bez primjene
uvjeta u pogledu drzavljanstva 1 duljine prebivaliSta, odnosno stalnog boravka
na podruc¢ju Republike Hrvatske.«.

Clanak 5.

U ¢lanku 9. stavku 1. toc¢ka 6. mijenja se 1 glasi:

»6. dopust trudne radnice ili dopust radnice koja je rodila ili dopust radnice
koja doji dijete,«.

Iza tocke 6. dodaje se nova tocka 7. koja glasi:

»7. Slobodan radni dan za prenatalni pregled,«.

Dosadasnje tocke 7. 1 8. postaju tocke 8.19.

Iza stavka 5. dodaju se novi stavak 6. te stavci 7. 1 8. koji glase:

»(6) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 4. ovoga Zakona, na temelju pravomoc¢nog
rjeSenja o skrbniStvu, odnosno pravomoc¢ne odluke nadleznog tijela kojom mu



je dijete povjereno na ¢uvanje 1 odgoj, ostvaruje prava prema ovom Zakonu,
sukladno svome radnopravnom statusu i pod uvjetom da odnosna prava
roditelj nije iskoristio.

(7) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 5. ovoga Zakona, na temelju pravomoc¢nog
rjeSenja nadleznog tijela, ostvaruje pravo na vremenske potpore iz ovoga
Zakona, sukladno svom radnopravnom statusu i pod uvjetom da ta prava
roditelj nije iskoristio.

(8) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 5. ovoga Zakona ne ostvaruje pravo na
novcane potpore prema ovom Zakonu.«.

Dosadasnji stavak 6. postaje stavak 9.
Clanak 6.
Clanak 12. mijenja se i glasi:

»(1) Zaposlena ili samozaposlena trudnica, odnosno zaposlena ili
samozaposlena majka za vrijeme trudnoce, poroda i njege novorodenog
djeteta, ima pravo na rodiljni dopust u trajanju od 28 dana prije dana
ocekivanog poroda do navrSenith 6 mjeseci zivota djeteta, koji se sastoji od
obveznog 1 dodatnog rodiljnog dopusta.

(2) Zaposlena 1ili samozaposlena trudnica, odnosno zaposlena ili
samozaposlena majka pravo na obvezni rodiljni dopust koristi u neprekidnom
trajanju od 98 dana, od kojih 28 dana prije dana ocekivanog poroda te 70 dana
nakon rodenja djeteta.

(3) Dan ocekivanoga poroda utvrduje izabrani doktor opce ili obiteljske
medicine prema nalazu izabranog doktora ginekologa iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja.

(4) Iznimno, zaposlena ili samozaposlena trudnica, odnosno zaposlena ili
samozaposlena majka, ovisno o stanju trudnoce 1 zdravstvenom stanju
zaposlene ili samozaposlene trudnice, moZe poceti koristiti rodiljni dopust iz
stavka 2. ovoga Clanka 1 45 dana prije dana ocekivanog poroda, Sto utvrduje
izabrani doktor opce ili obiteljske medicine, a prema nalazu izabranog doktora
ginekologa iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(5) Nakon proteka obveznog rodiljnog dopusta iz stavka 2. ovoga cClanka
zaposlena ili samozaposlena majka ima pravo na dodatni rodiljni dopust do
navrSenih 6 mjeseci Zivota djeteta, koji moze svojom pisanom izjavom
prenijeti na oca djeteta, uz njegovu prethodnu suglasnost, u cijelosti ili u
vremenski ograni¢enom trajanju.

(6) Ako je dijete prerano rodeno, obvezni rodiljni dopust iz stavka 2. ovoga
¢lanka ili dodatni rodiljni dopust iz stavka 5. ovoga ¢lanka produzuje se za
onoliko dana za koliko je dijete prerano rodeno.

(7) Pod prerano rodenim djetetom u smislu stavka 6. ovoga ¢lanka smatra se
dijete rodeno prije navrSenog 37. tjedna, odnosno 259. dana trudnoce, u skladu
s ocjenom nadleznog tijela Zavoda na temelju vjeStacenja na osnovi
medicinske dokumentacije.«.



Clanak 7.
U ¢lanku 13. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Zaposleni ili samozaposleni roditelj, nakon navrSenih 6 mjeseci Zivota
djeteta ili nakon proteka vremena iz ¢lanka 15. stavka 1. 1 2. ovoga Zakona,
ima pravo na roditeljski dopust.«.

U stavku 3. rijeci: »u pravilu,« brise se.
Clanak 8.
U ¢lanku 14. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Zaposleni ili samozaposleni roditelj ima pravo na roditeljski dopust u
trajanju od 6 ili 30 mjeseci, ovisno o broju rodene djece i1 na¢inu njegova
koristenja.«.

U stavku 3. rijec: »obostrano« brise se.
Stavak 7. mijenja se i glasi:

»(7) U broj rodene djece iz stavka 2. ovoga c¢lanka uraCunavaju se i1
mrtvorodena 1 umrla djeca, posvojena djeca, maloljetna djeca kojima je
korisnik odreden za skrbnika, maloljetna djeca kojima je korisnik odreden za
udomitelja, kao 1 djeca koja su odlukom nadleZnog tijela povjerena korisniku
na ¢uvanje ili odgoj.«.

Clanak 9.
Clanak 15. mijenja se i glasi:

»(1) Dodatni rodiljni dopust iz ¢lanka 12. stavka 5. ovoga Zakona zaposlena ili
samozaposlena majka moze koristiti 1 kao pravo na rad s polovicom punog
radnog vremena.

(2) Zaposlena ili samozaposlena majka ima pravo nakon navrSenih 6 mjeseci
zivota djeteta koristiti rad s polovicom radnog vremena iz stavka 1. ovoga
¢lanka u onolikom trajanju u kolikom je to pravo koristila do navrSenih 6
mjeseci zivota djeteta, a najduze do navrSenih 9 mjeseci zivota djeteta.

(3) Odredbe stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka primijenit ¢e se 1 u slucaju prijenosa
prava koristenja dodatnog rodiljnog dopusta s majke na oca djeteta sukladno
¢lanku 12. stavku 5. ovoga Zakona.

(4) Zaposleni ili samozaposleni roditelj moZe pravo na roditeljski dopust iz
clanka 14. stavka 2. ovoga Zakona koristiti 1 kao pravo na rad s polovicom
punoga radnog vremena u dvostrukom trajanju neiskoriStenoga roditeljskog
dopusta.«.

Clanak 10.

Clanak 17. mijenja se i glasi:



»Ako zaposlena ili samozaposlena majka rodi mrtvo dijete prije nego Sto je
zapocela koristiti rodiljni dopust ili ako dijete umre prije nego Sto je protekao
nastaviti koristiti pravo na rodiljni, odnosno roditeljski dopust jo§ 3 mjeseca
ra¢unajuci od idu¢eg dana od dana smrti djeteta.«.

Clanak 11.

Naslov iznad ¢lanka 18. mijenja se 1 glasi: »6. Prijenos prava na jednog
roditelja«.

Clanak 18. mijenja se i glasi:

»(1) Ako jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja umre ili ako je iz
bilo kojeg drugog opravdanog razloga sprijeen zapoceti ili koristiti
pripadaju¢e pravo, pravo koriStenja po osnovi ovoga Zakona prenosi se na
drugog roditelja.

(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se:

— kad je jedan roditelj liSen roditeljske skrbi; kad je jednom roditelju oduzeto
pravo zivota sa svojim djetetom; kad je jedan roditelj potpuno liSen poslovne
sposobnosti, djelomice liSen poslovne sposobnosti u odnosu na roditeljsku
skrb, proglasen nestalim, nepoznat, nepoznatog prebivalista ili boravka ili je
prema nalazu nadleznog centra za socijalnu skrb grubo zanemario skrb o
djetetu napustanjem djeteta,

— kad su radi zastite dobrobiti djeteta susreti 1 druzenje djeteta s jednim od
roditelja zabranjeni ili ograniCeni ili je jednom od roditelja, prema posebnim
propisima, izreCena mjera za zaStitu prava 1 dobrobiti djeteta, zabrana
priblizavanja djetetu ili udaljenja iz stana, kuce ili nekog drugog stambenog
prostora u kojem dijete zZivi,

— kad je jedan od roditelja teSko bolestan ili je ovisan o pomoc¢i druge osobe
radi Cega je na duze vrijeme sprijeCen ili u znatnoj mjeri ograni¢en u
obavljanju svoje roditeljske skrbi prema ocjeni nadleznog tijela vjeStacenja
Zavoda,

— kad je jedan od roditelja kao djelatna vojna osoba u vojnoj misiji izvan
Republike Hrvatske ili na izdrzavanju kazne zatvora u trajanju duzem od jedne
godine neprekidno, a sve pod uvjetom da se taj roditelj, pisanom izjavom,
odrekao prava na koristenje roditeljskog dopusta u korist drugog roditelja.

(3) Koristenje prava od strane jednog roditelja u smislu stavka 1. 1 2. ovoga
¢lanka primijenit ¢e se 1 na sve ostale korisnike prava iz ovoga Zakona, bez
obzira na njihov medusobni radnopravni status, pod uvjetom da roditelj,
odnosno korisnik na kojeg se prenosi pravo koriStenja tog prava, ispunjava
uvjete prema ovom Zakonu.

(4) Za slucaj iz stavka 3. ovoga ¢lanka, roditelj, odnosno korisnik na kojeg je
preneseno pravo koriStenja pripadajuceg prava drugog roditelja, odnosno
korisnika ostvaruje sva prava propisana ovim Zakonom, ovisno 0 svom
radnopravnom statusu.«.



Clanak 12.

Naslov iznad ¢lanka 19. mijenja se 1 glasi: »7. Stanka za dojenje djeteta 1
dopust trudne radnice ili dopust radnice koja je rodila ili dopust radnice koja
doji dijete«.

Clanak 19. mijenja se i glasi:

»(1) Radnica koja doji dijete, tijekom rada u punom radnom vremenu, ima
pravo na stanku za dojenje djeteta u trajanju od dva sata dnevno, neovisno od
toga koristi 11 zaposleni ili samozaposleni otac u isto vrijeme 1 za isto dijete
jedno od prava propisanih ovim Zakonom.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se koristiti jednokratno ili dva puta u
tijeku dana u trajanju od po sat vremena.

(3) Radnica koja doji dijete moZze pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristiti do
navrSene 1. godine Zivota djeteta.

(4) Vrijeme stanke iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

(5) Radnica koja doji dijete za vrijeme koriStenja prava iz stavka 1. ovoga
¢lanka ima pravo na naknadu place koja iznosi 100% proracunske osnovice,
preracunate na satnu osnovicu za mjesec za koji se obracunava odnosna
naknada.«.

Clanak 13.

Naslov iznad ¢lanka 20. mijenja se 1 glasi: »7.2. Dopust trudne radnice ili
dopust radnice koja je rodila ili dopust radnice koja doji dijete«.

Clanak 20. mijenja se i glasi:

»(1) Trudna radnica ili radnica koja je rodila ili radnica koja doji dijete, koja
radi na poslovima koji su §tetni po njezino zdravlje 1/ili zdravlje djeteta koje
doji, ostvaruje pravo na zastitu od Stetnosti utjecaja poslova radnoga mjesta na
kojemu radi, sukladno propisima o radu i propisima o zaStiti na radu, od
trenutka izvjeS¢ivanja poslodavca o svojem stanju trudnoce ili poCetku rada
nakon koristenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta i/ili o dojenju djeteta.

(2) Trudna radnica duzna je u roku od 30 dana od dana obavijesti poslodavcu
o svojem stanju trudnoce dostaviti poslodavcu potvrdu nadleznog lijecnika
specijalista ginekologa o svojoj trudnoci.

(3) Zaposlena majka koja koristi pravo na rodiljni ili roditeljski dopust duzna
je 30 dana prije pocCetka rada dostaviti poslodavcu rodni list za dijete po ¢ijem
rodenju ima status radnice koja je rodila, a ako doji dijete, u istom roku,
dostaviti poslodavcu pisanu potvrdu lijecnika specijalista pedijatra o dojenju
djeteta.

(4) Ako trudna radnica ili radnica koja je rodila ili radnica koja doji dijete radi
na poslovima koji su Stetni po njezino zdravlje ili zdravlje djeteta koje doji,
ima pravo na dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili dopust
radnice koja doji dijete, uz naknadu place u visini prosjecne place isplacene u



tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem stjeCe pravo na ovaj dopust, na
teret poslodavca, pod uvjetima iz ovoga Zakona.

(5) Trudna radnica ili radnica koja je rodila ili radnica koja doji dijete ima
pravo dopust iz stavka 4. ovoga Clanka koristiti od prvoga sljede¢eg dana
nakon dana kad je prema propisima o radu i zaStiti na radu utvrdeno da
poslodavac nije osigurao rasporedivanje trudne radnice ili radnice koja je
rodila ili radnice koja doji dijete na druge odgovarajuce poslove do dana
stjecanja prava na rodiljni dopust ili do navrSene godine dana djetetova Zivota
ili do dana s kojim je nadlezno tijelo ili inspekcija utvrdila da je poslodavac
mjerama zastite na radu ili prilagodbom uvjeta rada otklonio Stetne uvjete rada
po njezino zdravlje, dojenje ili zdravlje djeteta koje doji ili ako je osigurao
njezino rasporedivanje na druge odgovarajuce poslove.

(6) Trudna radnica ili radnica koja je rodila ili radnica koja doji dijete nije
obvezna raditi nocu tijekom trudnoce, u razdoblju do godine dana Zivota
djeteta odnosno u razdoblju dok doji dijete, pod uvjetom da predoci potvrdu
nadleznog lije¢nika specijalista ginekologa o svojoj trudno¢i ili potvrdu
lije¢nika specijalista pedijatra o dojenju djeteta ili potvrdu lijecnika specijalista
medicine rada, kojom se potvrduje da je to neophodno za sigurnost i zdravlje
trudne radnica ili radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, odnosno za
sigurnost 1 zdravlje djeteta.«.

Clanak 14.
Iza ¢lanka 20. dodaje se toc¢ka 7.3. 1 ¢lanak 20.a koji glase:
»7.3. Slobodan radni dan za prenatalni pregled

Clanak 20.a

(1) Trudna radnica ima pravo na jedan slobodan radni dan mjesecno u svrhu
obavljanja prenatalnih pregleda ako posebnim propisom nije drugacije
odredeno.

(2) Trudna radnica moze, u dogovoru s poslodavcem, pravo iz stavka 1. ovoga
¢lanka koristiti 1 na nacin da pripadajuce sate radnog dana rasporedi i koristiti
viSekratno, tijekom visSe radnih dana u tijeku mjeseca.

(3) Trudna radnica duzna je poslodavcu pisanim putem najaviti koriStenje
prava iz stavka 1. ovoga Clanka dva radna dana prije zakazanog vremena za
prenatalni pregled te na njegov zahtjev dostaviti dokaz o toj Cinjenici.

(4) Slobodan radni dan iz stavka 1. ovoga clanka ili radni sati iz stavka 2.
ovoga ¢lanka smatraju se vremenom provedenim na radu.«.

Clanak 15.
Clanak 21. mijenja se i glasi:

»Ministar nadlezan za obitelj, uz suglasnost ministra nadleznog za rad,
propisat ¢e pravilnikom uvjete 1 postupak ostvarivanja prava trudne radnice,
radnice koja je rodila i radnice koja doji dijete iz ¢lanka 19. 1 20. ovoga
Zakona.«.



Clanak 16.
Clanak 23. mijenja se i glasi:

»(1) Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja djeteta s tezim
smetnjama u razvoju (dijete s tezim tjelesnim ili mentalnim oSte¢enjem ili
tezom psihickom bolesti), nakon isteka prava na rodiljni dopust sukladno
¢lanku 12. ili ¢lanku 15. stavku 1. 1 2. ovoga Zakona ili u tijeku koriStenja ili
nakon isteka prava na roditeljski dopust sukladno ¢lanku 14. ili ¢lanku 15.
stavku 3. ovoga Zakona, na temelju nalaza 1 miSljenja nadleznog tijela
vjeStacenja prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju, ima pravo
na dopust za njegu djeteta do navrSene 8. godine djetetova zivota.

(2) Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja pravo iz stavka 1. ovoga
¢lanka moze koristiti 1 kao pravo na rad s polovicom punog radnog vremena te
nastaviti njegovo koriStenje 1 nakon navrSene 8. godine djetetova zivota, sve
dok ta potreba traje, a na temelju nalaza 1 miSljenja nadleZnog tijela
vjeStacenja prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.

(3) Zaposlenom ili samozaposlenom roditelju se sva neiskoriStena prava na
roditeljski dopust iz ¢lanka 14. ili ¢lanka 15. stavka 3. ovoga Zakona za
odnosno dijete stavljaju u mirovanje s danom pocetka koriStenja prava iz
stavka 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Za slucaj da je roditelj 1z stavka 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka svoje pravo
na roditeljski dopust za odnosno dijete prenio na drugog roditelja, svako
daljnje koriStenje tog prenesenog prava stavlja se u mirovanje s danom koji
prethodi pocCetku koriStenja prava iz stavka 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka, bez
obzira na okolnost koristi li drugi roditelj trenutacno to preneseno pravo u
obliku roditeljskog dopusta ili rada u polovici punog radnog vremena ili je
najavio namjeru koriStenja tog prava.

(5) Prava iz stavka 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka moZe koristiti samo jedan od
zaposlenih ili samozaposlenih roditelja prema medusobnom dogovoru ili po
odluci nadleznog suda.

(6) Pravo iz stavka 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze se koristiti za slucaj
da jedan od roditelja djeteta, prema ovom Zakonu, ve¢ koristi to pravo za
drugo dijete ili da jedan od roditelja djeteta, prema propisima iz socijalne
skrbi, za to dijete 1ma priznat status roditelja njegovatelja, izuzev ako na
temelju nalaza 1 miSljenja nadleznog tijela vjeStacenja prema propisima o
obveznom zdravstvenom osiguranju, kojim je utvrdeno da roditelj koji koristi
pravo za drugo dijete nije u mogucnosti pruzati odgovarajucu njegu za dvoje
ili viSe djece zbog tezine njihova mentalnog ili tjelesnog ostecenja, odnosno
teze psihicke bolesti.

(7) Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koriStenja prava iz stavka 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka ima pravo na nov¢anu naknadu prema ovom
Zakonu.

(8) Ministar nadlezan za obitelj, uz suglasnost ministra nadleznog za
zdravstvo, pravilnikom ¢e propisati uvjete 1 postupak za stjecanje prava iz
ovoga ¢lanka.«.



Clanak 17.
Clanak 24. mijenja se i glasi:

»(1) Za vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopust iz ¢lanka 12. ovoga Zakona
ili prava na rad s polovicom punoga radnog vremena iz ¢lanka 15. stavka 1. 1
2. ovoga Zakona zaposleni ili samozaposleni roditelj ima pravo na naknadu
place u iznosu 100% od osnovice za naknadu place utvrdene prema propisima
0 obveznom zdravstvenom osiguranju.

(2) Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koriStenja prava na
roditeljski dopust iz Clanka 14. stavka 2. ovoga Zakona u trajanju od 6
mjeseci, odnosno 8 mjeseci za slucaj iz ¢lanka 14. stavka 4. ovoga Zakona,
ima pravo na naknadu pla¢e u punom iznosu osnovice za naknadu place
utvrdene u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, koja ne moze za puno radno
vrijeme iznositi viSe od 80% proracunske osnovice mjesecno.

(3) Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koriStenja prava na
roditeljski dopust u trajanju od 6 mjeseci, odnosno 8 mjeseci na na¢in propisan
¢lankom 15. stavkom 3. ovoga Zakona, ima pravo na naknadu pla¢e u punom
iznosu osnovice za naknadu place utvrdene u skladu sa stavkom 1. ovoga
¢lanka, koja ne moze za puno radno vrijeme iznositi visSe od 80% proracunske
osnovice mjesecno.

(4) Zaposleni ili samozaposleni roditelj iz ¢lanka 14. stavka 2. podstavka 2.
ovoga Zakona, nakon koriStenja prava na roditeljski dopust u trajanju od 6
mjeseci, odnosno 8 mjeseci za slucaj iz ¢lanka 14. stavka 4. ovoga Zakona ili
koriStenja roditeljskog dopusta na nacin propisan ¢lankom 15. stavkom 3.
ovoga Zakona, za vrijeme koriStenja roditeljskog dopusta u preostalom
trajanju ili koriStenja tog dijela roditeljskog dopusta u polovici punog radnog
vremena ima pravo na novCanu naknadu u iznosu od 50% proracunske
osnovice za puno radno vrijeme.

(5) Za vrijeme koriStenja prava iz ¢lanka 16. ovoga Zakona zaposleni ili
samozaposleni roditelj ima pravo na nov€anu naknadu u visini od 50%
proracunske osnovice mjesecno za puno radno vrijeme.

(6) Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koristenja dopusta za slucaj
smrti djeteta iz ¢lanka 17. ovoga Zakona ima pravo na naknadu place utvrdenu
prema ovom Zakonu, koja za puno radno vrijeme iznosi 100% od osnovice za
naknadu place utvrdene u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka i koja ne moze za
puno radno vrijeme iznositi viSe od 80% proracunske osnovice mjesecno.

(7) Iznimno od stavka 6. ovoga ¢lanka u slucaju mrtvorodenog djeteta ili ako
dijete umre za vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopust, zaposleni ili
samozaposleni roditelj za vrijeme koriStenja dopusta za sluc¢aj smrti djeteta iz
¢lanka 17. ovoga Zakona ima pravo na naknadu place, koja za puno radno
vrijeme iznosi 100% od osnovice za naknadu plac¢e utvrdene u skladu sa
stavkom 1. ovoga ¢lanka.

(8) Zaposleni ili samozaposleni roditelj koji ne ispunjava uvjet staza
osiguranja u trajanju od najmanje 12 mjeseci neprekidno ili 18 mjeseci s
prekidima u posljednje dvije godine (prethodno osiguranje), za vrijeme



koriStenja prava prema ovom Zakonu ima pravo na novcanu naknadu koja
1znosi 50% proracunske osnovice.

(9) Zaposlenom ili samozaposlenom roditelju naknada place, odnosno novcana
naknada utvrdena ovim ¢lankom, ne moZe iznositi manje od 50% proracunske
osnovice, neovisno radi li u punom ili nepunom radnom vremenu.

(10) Zaposleni roditelj, korisnik prava iz ¢lanka 7. stavka 2. podstavka 3., 4. 1
5. ovoga Zakona, za vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopust iz ¢lanka 12.
ovoga Zakona ili prava na roditeljski dopust iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga
Zakona ili prava na rad s polovicom punog radnog vremena iz ¢lanka 15.
ovoga Zakona ili za vrijeme koriStenja dopusta za slucaj smrti djeteta iz lanka
17. ovoga Zakona ima pravo na nov¢anu naknadu u visini od 50% proracunske
0Snovice.«.

Clanak 18.
Iza ¢lanka 24. dodaju se ¢lanci 24.a 1 24.b koj1 glase:
»Clanak 24.a

(1) Zaposleni ili samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju
(djeteta s tezim tjelesnim ili mentalnim oSte¢enjem ili tezom psihiCkom
bolesti) iz ¢lanka 23. stavka 1. ovoga Zakona za vrijeme koriStenja prava na
dopust za njegu djeteta do navrSene 8. godine djetetova Zivota ima pravo na
nov€anu naknadu za puno radno vrijeme u iznosu od 65% proraunske
osnovice mjesecno.

(2) Zaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju (djeteta s tezim
tjelesnim ili mentalnim oStecenjem 1ili teZom psihi¢kom bolesti) koji pravo iz
¢lanka 23. stavka 1. ovoga Zakona koristi kao pravo na rad s polovicom punog
radnog vremena, sukladno ¢lanku 23. stavku 2. ovoga Zakona, ima pravo na
nov€anu naknadu obracunatu u visini iznosa isplaene place umanjene za
obracunate 1 obustavljene doprinose za mirovinsko osiguranje, predujam
poreza na dohodak 1 prireza porezu na dohodak sukladno posebnim propisima,
a koju je ostvario radec¢i taj mjesec u polovici punog radnog vremena, a sve
prema ovjerenoj ispravi poslodavca o ispla¢enoj placi.

(3) Samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju (djeteta s tezim
tjelesnim ili mentalnim oStecenjem 1ili teZom psihi¢kom bolesti) koji pravo iz
¢lanka 23. stavka 1. ovoga Zakona koristi kao pravo na rad s polovicom punog
radnog vremena, sukladno ¢lanku 23. stavku 2. ovoga Zakona, ima pravo na
novc¢anu naknadu obracunatu u visini 50% od osnovice za obracun doprinosa
za obvezno zdravstveno osiguranje vazece za osnovu po kojoj je roditelj
prijavljen na obvezno zdravstveno osiguranje i za razdoblje na koje se naknada
odnosi prema propisima o doprinosima za obvezna osiguranja odnosno 50%
od izabrane viSe mjesene osnovice za obracun doprinosa pod uvjetom da je
pocetak primjene viSe osnovice najmanje Sest mjeseci prije pocetka koriStenja
ovoga prava, prema podacima Porezne uprave.

(4) Poslodavac je duzan pri isplati place izdati ovjerenu ispravu o isplacenoj
placi zaposlenom roditelju.



(5) Zaposleni roditelj iz ¢lanka 23. stavka 2. ovoga Zakona kojem poslodavac
ne izda ovjerenu ispravu o isplacenoj pla¢i do 15. u mjesecu za prethodni
mjesec, ima pravo na novcfanu naknadu za taj mjesec u iznosu od 50%
proracunske osnovice.

(6) Zavod ¢e korisniku isplatiti razliku izmedu pripadajuceg iznosa za isplatu
iskazanu na ispravi poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka 1 isplac¢enog iznosa iz
stavka 5. ovoga Clanka u roku od 15 dana od dana dostave ovjerene isprave iz
stavka 2. ovoga ¢lanka.

(7) Zaposlenom 1ili samozaposlenom roditelju naknada pla¢e odnosno novcana
naknada utvrdena ovim ¢lankom ne moze iznositi manje od 50% proracunske
osnovice.

(8) Ministar nadlezan za obitelj, uz suglasnost ministra nadleznog za
zdravstvo, pravilnikom iz ¢lanka 23. stavka 8. ovoga Zakona propisat ¢e
sadrzaj 1 oblik isprave poslodavca iz stavka 2. ovoga Clanka.

Clanak 24.b

Naknade place iz ¢lanka 24. stavka 1.1 7. ovoga Zakona isplacuju se na teret
sredstava Zavoda, a naknada place, odnosno nov€ana naknada iz ¢lanka 24.
stavka 2., 3., 4., 5., 6., 8., 9.1 10. te ¢lanka 24.a ovoga Zakona isplacuje se na
teret sredstava drzavnog proracuna.«.

Clanak 19.

U ¢lanku 27. stavku 3. rije¢: »stavka 3.« zamjenjuje se rije¢ima: »stavka 2.«.
Clanak 20.

U c¢lanku 28. stavku 1. brojka: »42« zamjenjuje se brojkom: »70«.

Stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Majka djeteta, korisnica prava na rodiljnu postedu od rada, nakon isteka
70. dana iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze radi zaposlenja ili samozaposlenja
prekinuti koriStenje prava na rodiljnu posStedu od rada, pri cemu otac djeteta
ima pravo na koristenje preostalog dijela neiskoristenog prava, sukladno svom
radnopravnom statusu, uz maj¢inu pisanu suglasnost 1 neovisno o
radnopravnom statusu majke.«.

Clanak 21.
U c¢lanku 29. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Po isteku prava na rodiljnu postedu od rada korisnik iz ¢lanka 28. ovoga
Zakona ima pravo na roditeljsku poStedu od rada u trajanju do navrSene 1.
godine zivota djeteta za prvo i1 drugo rodeno dijete, odnosno u trajanju do
navrSene 3. godine zivota djeteta za blizance, trece 1 svako sljedece dijete.«.

U stavku 4. rijec¢i: »a na radu je proveo najmanje 3 mjeseca neprekidno« briSu
se, a rijecCi: »kao nezaposleni roditelj ako ispunjava uvjete za nezaposlenog
roditelja iz Clanka 27. ovoga Zakona: »zamjenjuju se rijeCima: »kao
nezaposleni roditelj, odnosno roditelj izvan sustava rada ako ispunjava uvjete



propisane ovim Zakonom za ostvarivanje prava za nezaposlenog roditelja,
odnosno roditelja izvan sustava rada.«

Clanak 22.
U c¢lanku 30. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Korisnik prava iz Clanka 27. stavka 1. ovoga Zakona, za slucaj smrti
djeteta ima pravo na isplatu novcane naknade iz stavka 1. ovoga Clanka jo§ 3
mjeseca pocevsi od idu¢eg dana nakon dana smrti djeteta.«.

Clanak 23.
U ¢lanku 31. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Majka izvan sustava rada iz Clanka 7. stavka 1. tocke 6. ovoga Zakona
nakon isteka 70. dana od rodenja djeteta, moZe radi zaposlenja ili
samozaposlenja prekinuti koriStenje prava na rodiljnu ili roditeljsku brigu o
djetetu, pri ¢emu otac djeteta ima pravo na koriStenje preostalog dijela
neiskoriStenog prava, sukladno svom radnopravnom statusu, uz maj¢inu
pisanu suglasnost 1 neovisno o radnopravnom statusu majke.«.

U stavku 4. brojka: »42« zamjenjuje se brojkom: »70«.

U stavku 5. rije¢i: »a na radu je provela najmanje 3 mjeseca neprekidno,«
brisu se.

Clanak 24.

U c¢lanku 32. stavku 1. rije¢: »rodilje« zamjenjuje se rijec¢ju: »rodiljne«.
Clanak 25.

U c¢lanku 33. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Korisnik prava iz ¢lanka 31. stavka 1. ovoga Zakona, za slucaj smrti
djeteta ima pravo na isplatu novcane naknade iz stavka 1. ovoga clanka jo§ 3
mjeseca racunajuci od iduceg dana nakon dana smrti djeteta.«.

Clanak 26.
U c¢lanku 34. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Ako su posvojitelji djeteta bracni drugovi zajednicki, prava s osnova
posvojenja ostvaruju oba posvojitelja 1 koriste ga, u pravilu, u jednakom
dijelu, osim ako se posvojitelji pisano izjasne da ¢e prava s osnova posvojenja
koristiti samo jedan od posvojitelja te u tom slucaju prava s osnova posvojenja
koristi samo jedan od posvojitelja, neovisno o broju posvojene djece.«.

Clanak 27.

U clanku 36. stavku 2. iza rijeci: »blizanaca« dodaju se rijeci: »ili istodobnog
posvojenja dvoje ili vise djece«.

Clanak 28.



Clanak 37. mijenja se i glasi:

»Korisnik iz ¢lanka 35. ovoga Zakona za vrijeme koriStenja posvojiteljskog
dopusta iz Clanka 36. ovoga Zakona ima pravo na naknadu place u visini
propisanoj ¢lankom 24. stavkom 1. ovoga Zakona, a za vrijeme koriStenja
prava na roditeljski dopust ili drugih prava prema ovom Zakonu u visini
propisanoj ¢lankom 24. stavcima 2. do 8. ili ¢lankom 24.a ovoga Zakona.«.

Clanak 29.

U clanku 39. stavku 4. iza rijeci: »blizanaca« dodaju se rijeci: »ili istodobnog
posvojenja dvoje ili vise djece«.

U stavku 7. rijeCi: »a na radu je proveo najmanje 3 mjeseca neprekidno,« briSu
se.

Clanak 30.

U clanku 43. stavku 2. iza rijeci: »dijete« rijeci: »u dobi do njegove 3. godine
Zivota« briSu se.

Clanak 31.
U c¢lanku 44. stavku 1. rije¢: »pisanog« brise se.
U stavku 4. rijeci: »30 dana« zamjenjuju se rije¢ima: »15 dana«.
Clanak 32.
U c¢lanku 45. stavak 4. mijenja se i glasi:
»(4) Protiv drugostupanjskog rjeSenja moze se pokrenuti upravni spor.«.

U stavku 5. iza rijeCi: »zaposleni posvojitelj« stavlja se zarez i dodaju rijeci:
»zaposleni udomitelj«, a iza rijeCi: »zaposleni skrbnik« dodaju se rijeci:
»odnosno fizicka osoba kojoj je rjeSenjem nadleznog tijela dijete povjereno na
cuvanje 1 odgoj«.

Clanak 33.
U ¢lanku 46. dodaju se stavci 4. 1 5. koji glase:

»(4) Zavod je duzan i ovlaSten, u svrhu provjere osobnih podataka, ostvarene
place/dohotka, ispunjavanja pravnih, medicinskih 1 drugih wuvjeta za
ostvarivanje 1 koriStenje prava na rodiljne 1 roditeljske potpore prema ovom
Zakonu, prije 1 za vrijeme koriStenja ostvarenith prava od strane korisnika
provjeriti postojanje zakonom propisanih ¢injenica i okolnosti na osnovi kojih
korisnik stjece 1/ili koristi pravo na rodiljnu 1 roditeljsku potporu, a korisnici
prava, poslodavci i druge pravne osobe, na temelju ¢ijih se podataka i isprava
odlucuje o ispunjavanju uvjeta za ostvarenje 1/ili koriStenje prava na rodiljne 1
roditeljske potpore, duzni su Zavodu 1 ustrojbenoj jedinici Zavoda dostaviti i
predociti sve cCinjenice 1 dokaze odlu¢ne za priznavanje i/ili koriStenje
trazenog, odnosno ostvarenog prava.



(5) U svrhu provjere osobnih podataka, ostvarene plac¢e/dohotka, pravnih,
medicinskih 1 drugih uvjeta za ostvarivanje i koriStenje prava na rodiljne 1
roditeljske potpore prema ovom Zakonu, a na temelju postavljenog zahtjeva
korisnika za ostvarivanje prava na rodiljne i roditeljske potpore prema ovom
Zakonu, Zavod 1 ustrojbena jedinica Zavoda ovlaSteni su prikupljati dokaze o
ispunjavanju propisanih uvjeta za ostvarenje i/ili koriStenje trazenog prava
prema propisima o upravnom postupku.«.

Clanak 34.

U ¢lanku 53. stavku 2. rijeci: »Hrvatske udruge poslodavaca i1 Koordinacije
sindikalnih srediS$njica« zamjenjuju se rijeima: »reprezentativnih udruga
poslodavaca vise razine i reprezentativnih udruga sindikata viSe razine«.

Clanak 35.
U c¢lanku 54. iza rijeci: »€lanka 20.« stavlja se zarez 1 dodaju rijeci: »20.a«.
Clanak 36.
Iza ¢lanka 55. dodaje se ¢lanak 55.a koji glasi:
»Clanak 55.a

(1) Ministarstvo nadleZzno za obitelj na temelju propisanog nadzora iz ¢lanka
3. stavka 1. 1 ¢lanka 55. stavka 1. ovoga Zakona, provodi nadzor na temelju
zahtjeva korisnika prava ili poslodavca korisnika prava, druge zainteresirane
pravne ili fizicke osobe ili po sluzbenoj duznosti.

(2) Ministarstvo nadlezno za obitelj predlozit ¢e Zavodu poniStenje ili
ukidanje i1zvrSnog rjeSenja za koje je u provedenom postupku po pravu
nadzora utvrdeno da je njime povrijeden materijalni zakon ili propis donesen
na temelju zakona.«.

Clanak 37.
U c¢lanku 58. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Poslodavac korisnika prava iz ovoga Zakona kaznit ¢e se nov€anom
kaznom u iznosu od 10.000,00 do 50.000,00 kuna ako:

— ne osigura ili na bilo koji drugi nacin prijeci trudnoj radnici ili radnici koja
doji dijete, koriStenje prava na dopust trudne radnice ili produljeni rodiljni
dopust ili dopust radnice koja doji dijete, ne isplati pripadajucu placu iz ¢lanka
20. stavka 4. ovoga Zakona ili na bilo koji drugi nacin prije¢i zaposlenom
roditelju koriStenje prava na obvezni ili dodatni rodiljni dopust ili roditeljski
dopust ili rad s polovicom punoga radnog vremena ili uskratom podataka 1
¢injenica ili na neki drugi nacin radniku, korisniku prava iz ovoga Zakona,
onemoguci koriStenje prava prema ovom Zakonu,

— Zavodu onemoguci provjeru osobnih podataka, ostvarene place/dohotka,
ispunjavanja pravnih i drugih uvjeta za ostvarivanje i1 koriStenje prava na
rodiljne 1 roditeljske potpore za korisnike prava, odnosno onemoguci
postupanje propisano ¢lankom 46. ovoga Zakona.«.



Stavak 4. mijenja se 1 glasi:

»(4) Odgovorna osoba nadleznoga srediSnjeg tijela drzavne uprave ili tijela
jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, javne ustanove, odnosno
drugoga nadleznog tijela ili pravne osobe, koja Zavodu uskrati dostavu ili
stavljanje na raspolaganje podataka po zahtjevu iz ¢lanka 46. ovoga Zakona,
kaznit ¢e se za prekrSaj nov€anom kaznom u iznosu od 1.500,00 do 5.000,00
kuna.«.

Iza stavka 4. dodaju se stavci 5. 1 6. koji glase:

»(5) Kaznom iz stavka 4. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se za prekrSaj 1 odgovorna
osoba Zavoda ako postupi suprotno ¢lanku 56. stavku 2. ovoga Zakona.

(6) Odredba stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka na odgovarajuci nacin ¢e se
primijeniti 1 na samozaposlenog roditelja prema ovom Zakonu.«.

Clanak 38.

U cijelom tekstu Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (»Narodne
novine«, br. 85./08. 1 110/08. — ispravak) rije¢i: »rad u skracenom radnom
vremenu« zamjenjuju se rije¢ima: »rad s polovicom punog radnog vremenac,
u odgovaraju¢em padeZzu.

Clanak 39.

(1) Ministar nadlezan za obitelj ¢e, uz suglasnost ministra nadleznog za
zdravstvo, u roku od 45 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona,
uskladiti s odredbama ovoga Zakona:

— Pravilnik o uvjetima 1 postupku za stjecanje prava zaposlenog ili
samozaposlenog roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju na dopust ili na
rad u skra¢enom radnom vremenu radi njege djeteta (»Narodne novine«, br.
18/09. 1 25/09.),

— Pravilnik o sadrzaju 1 naCinu vodenja elektronickog ocevidnika o
korisnicima prava na rodiljne 1 roditeljske potpore (»Narodne novine«, br.
18/09.),

— Pravilnik o uvjetima 1 postupku ostvarivanja prava na stanku za dojenje
djeteta 1 prava na trudnicki ili dojenacki dopust s pravom na naknadu place
(»Narodne novine, br. 24/09.).

(2) Ministar nadlezan za zdravstvo ¢e, uz suglasnost ministra nadleZznog za
obitelj, u roku od 45 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, uskladiti s
odredbama ovoga Zakona Pravilnik o uvjetima 1 postupku stjecanja prava na

rad u skra¢enom radnom vremenu radi pojacanje brige i njege djeteta
(»Narodne novine, br. 25/09.).

Clanak 40.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim
novinamaq.
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