
 

 

 

            PRIOPĆENJE 

 

          Međunarodna organizacija rada proglasila je 28. travanj Svjetskim danom sigurnosti i 

zaštite zdravlja na radu.  

            Slijedom izmjena zakonskih propisa, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (HZZO) je 1. 

siječnja 2011. godine započeo i obavljanje poslova obveznog zdravstvenog osiguranja za slučaj 

ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te specifičnu zdravstvenu zaštitu radnika, koju je do tada 

obavljao Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje zaštite zdravlja na radu. 

             HZZO-u je, kao nacionalnom osiguravatelju,  glavni cilj povedanje kvalitete zdravstvene 

zaštite njegovih osiguranih osoba, pa i u pogledu ovog oblika zdravstvene zaštite poduzima niz 

mjera u cilju vede zaštite i sigurnosti na radu, sprječavanju nastanka ozljeda, bolesti i invalidnosti 

radnika.  

             Tako se, u okviru prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja osigurava pravo na 

zdravstvenu zaštitu te pravo na novčane naknade za slučaj ozljeda na radu i profesionalnih 

bolesti (bolovanje, naknada troškova prijevoza i pogrebnih troškova), a također se osigurava i  

pravo na specifičnu zdravstvenu zaštitu radnika kao skup preventivnih mjera kojima je cilj 

sprječavanje i otkrivanje profesionalnih bolesti te sprečavanje ozljeda na radu. Iste mjere 

obuhvadaju liječničke preglede i dijagnostičke postupke radi utvrđivanja radne sposobnosti za 

radna mjesta s posebnim uvjetima rada te pradenje zdravstvenog stanja radnika na istim radnim 

mjestima, kao i provođenje dijagnostičkih postupaka radi utvrđivanja profesionalnih bolesti. 

Navedeno je dokaz velike pozornosti koja se poklanja prevenciji nastanka ozljeda na radu i 

profesionalnih bolesti te ostalim mjerama, sve u cilju poboljšanja kvalitete zdravstvene zaštite te 

smanjenju broja ozljeda, oboljenja i smrtnosti radnika.  

           

           S poštovanjem,  

          Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje  

 

 

 



   

 

 

 

 

 


