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Na temelju c¢lanka 23. stavka 6. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama
(»Narodne novine«, broj 85/08. i 110/08.) ministrica obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti uz suglasnost ministra zdravstva 1 socijalne skrbi
donosi

PRAVILNIK

O UVJETIMA I POSTUPKU ZA STJECANJE PRAVA
ZAPOSLENOG RODITELJA ILI SAMOZAPOSLENOG
RODITELJA DJETETA S TEZIM SMETNJAMA U
RAZVOJU NA DOPUST ILI NA RAD U SKRACENOM
RADNOM VREMENU RADI
NJEGE DJETETA

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom propisuju uvjeti i postupak stjecanja prava zaposlenog
roditelja ili samozaposlenog roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju, na
dopust ili prava na rad u skra¢enom radnom vremenu radi njege djeteta, a u
trajanju propisanom ¢lankom 23. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (u
daljnjem tekstu: Zakon), te nain obraCunavanja i1 isplate naknade place za
vrijeme koriStenja tih prava.

(2) Pravo na dopust ili pravo na skraceno radno vrijeme iz stavka 1. ovoga
¢lanka zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj ima pravo koristiti nakon §to

je u cijelosti iskoristio pravo na roditeljski dopust iz ¢lanka 14. Zakona.

(3) Pod skrac¢enim radnim vremenom prema odredbama ovoga Pravilnika
podrazumijeva se rad s polovicom punog radnog vremena.

Clanak 2.
(1) Tezim smetnjama u razvoju djeteta iz clanka 1. ovog Pravilnika
podrazumijevaju se teza tjelesna ili mentalna oStecenja ili teze psihicke bolesti
zbog kojih dijete ne moze samostalno izvoditi aktivnosti primjerene djetetovoj
dobi te ovisi o pomo¢i druge osobe kod:
— oblacenja i svlacenja,

— obavljanja osnovnih Zivotnih potreba (hranjenje, kontrola mokrenja i stolice),

— pokretanja tijela jer to nije moguce ni uz pomoc¢ ortopedskih pomagala,



— hranjenja putem sonde ili gastrosome,
— samostalnog koriStenja lijekova o kojima ovisi odrzavanje zivota,
— samostalnog koriStenja posebne dijete koju, s obzirom na dob i na
pokretljivost, moraju pripremati i davati zaposleni roditelj ili samozaposleni
roditelj,
— obavljanja svakodnevnih Zzivotnih aktivnosti, zbog promjene osobnosti u
ponasanju i u reakcijama s progresivnim oStecenjem u intelektualnom,
emocionalnom i socijalnom funkcioniranju.
(2) Smetnjama u razvoju djeteta prema stavku 1. ovoga ¢lanka smatraju se:
1. oStecenje vida,
2. ostecenje sluha,
3. oSte¢enje govorno-glasovne komunikacije,
4. oStecenje lokomotornog sustava,
5. ostecenje srediSnjeg zivéanog sustava,
6. ostecenje perifernog ziv€anog i miSi¢nog sustava,
7. oSte¢enje drugih organa 1 organskih sustava,
8. mentalna oStecenja,
9. psihicke bolesti.

Clanak 3.
(1) Tezinu tjelesnog ili mentalnog ostecenja ili psihicke bolesti iz ¢lanka 2.
stavka 2. ovoga Pravilnika utvrduje nadlezno lije¢nicko povjerenstvo nadlezne
ustrojbene jedinice, Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (u daljnjem
tekstu — Zavod).
(2) Nadlezno lijecnicko povjerenstvo Zavoda iz stavka 1. ovoga clanka o
postojanju tjelesnog ili mentalnog osStecenja ili psihicke bolesti iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, donosi nalaz, miSljenje i ocjenu u sastavu i na nacin propisan
op¢im aktom o sastavu, ovlastima i nacinu rada lije¢nickih povjerenstava
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Clanak 4.
(1) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u
razvoju ima pravo na dopust za njegu djeteta ili pravo na rad u skra¢enom
radnom vremenu pod uvjetom da radi s punim radnim vremenom, da drugi

roditelj nije nezaposlen prema propisima o zaposljavanju, odnosno ako zivi sam
s djetetom u zajednickom kucanstvu (npr. samohrani ili razvedeni roditelj).



(2) Iznimno, zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s tezim
smetnjama u razvoju moze ostvariti jedno od prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ako drugi roditelj, koji je nezaposlen, nije u moguénosti zbog svog psihofizickog
stanja pruzati potrebnu njegu djetetu s tezim smetnjama u razvoju, ako je na
odsluzenju vojnog roka ili se nalazi u pritvoru ili na izdrzavanju kazne zatvora
duze od 30 dana.

Clanak 5.

(1) Ako zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, koji koristi jedno od prava iz ¢lanka 14. stavka 1. ovoga Pravilnika,
umre, napusti dijete, nije u moguénosti pruzati potrebnu njegu zbog svog
psihofizi¢kog stanja, ako je na odsluzenju vojnog roka ili se nalazi u pritvoru ili
na izdrzavanju kazne zatvora duze od 30 dana, drugi roditelj moze koristiti:

— pravo na dopust za njegu djeteta, ako ima status zaposlenog ili
samozaposlenog roditelja,

— pravo na rad u skra¢enom radnom vremenu, ako ima status zaposlenog ili
samozaposlenog roditelja po osnovi punog radnog vremena.

(2) Nemogu¢énost roditelja da zbog svog psihofizickog stanja pruza potrebnu
njegu djetetu s tezim smetnjama u razvoju, utvrduje nadlezno lije¢ni¢ko
povjerenstvo Zavoda.

(3) Ako zaposlena majka ili samozaposlena majka djeteta s tezim smetnjama u
razvoju koristi jedno od prava iz Clanka 4. stavka 1. ovoga Pravilnika, otac
djeteta moze, pod uvjetima iz stavka 1. podstavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, koristiti
jedno od prava dok je majka na rodiljnom i roditeljskom dopustu prema ¢lanku
12. stavku 1. i ¢lanku 14. stavku 2. Zakona.

Clanak 6.

(1) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u
razvoju ne moze ostvariti jedno od prava iz ¢lanka 4. stavka 1. ovoga Pravilnika
ako koristi pravo na rad u skra¢enom radnom vremenu, odnosno pravo na rad s
polovicom punog radnog vremena po drugoj osnovi.

(2) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u
razvoju ne moze ostvariti odnosno prestaje mu jedno od prava iz Clanka 4.
stavka 1. ovoga Pravilnika, za vrijeme dok je dijete stalno ili tjedno smjesteno u
ustanovi socijalne skrbi, zdravstva ili prosvjete, odnosno ako dijete boravi u
ustanovi socijalne skrbi, zdravstva ili prosvjete, svakodnevno duze od 8 sati.

(3) Iznimno, zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s tezim
smetnjama u razvoju koji sam zivi s djetetom, a koji je obavezan raditi drugu
smjenu, ima pravo na rad u skra¢enom radnom vremenu, odnosno ne prestaje
mu to pravo, iako dijete boravi u ustanovi socijalne skrbi, zdravstva ili prosvjete,
svakodnevno duze od 8 sati.

Clanak 7.

(1) Postupak za ostvarivanje prava iz Clanka 4. stavka 1. i ¢lanka 5. ovoga



Pravilnika pokre¢e se na osnovi pisanog zahtjeva zaposlenog roditelja ili
samozaposlenog roditelja.

(2) O zahtjevu iz stavka 1. ovog ¢lanka odlucuje rjeSenjem nadleZna ustrojbena
jedinica Zavoda na ¢ijem podrucju zaposleni roditelj ili samozaposleni roditel;
ima prebivaliSte ili odobreni stalni, odnosno privremeni boravak, a na temelju
nalaza, miSljenja i ocjene lije¢nickog povjerenstva nadlezne ustrojbene jedinice
Zavoda.

(3) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj pravo iz ¢lanka 4. stavka 1.
ovoga Pravilnika stje¢e s danom konac¢nosti rjeSenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a
prema potvrdi o konac¢nosti koju ustrojbena jedinica Zavoda stavlja i ovjerava na
samom rjesenju.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga c¢lanka kad zaposleni roditelj ili samozaposleni
roditelj u ¢asu podnoSenja zahtjeva iz stavka 1. ovog ¢lanka koristi roditeljski
dopust, koriStenje pravom na dopust ili na rad u skracéenom radnom vremenu
radi njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju stjeCe se s prvim narednim
danom nakon iskoristenog prava na roditeljski dopust.

(5) Nakon stavljanja potvrde konacnosti, rjeSenje iz stavka 2. ovoga Clanka
nadleZna ustrojbena jedinica Zavoda dostavlja i poslodavcu zaposlenog roditelja.

Clanak 8.

(1) Pravima iz clanka 4. stavka 1. ovoga Pravilnika zaposleni roditelji ili
samozaposleni roditelji djeteta s tezim smetnjama u razvoju mogu se Koristiti
naizmjeni¢no ili naizmjenicno koristiti jedno i drugo pravo za sve vrijeme dok
postoje uvjeti za njihovo koriStenje propisani ¢lankom 23. Zakona i ovim
Pravilnikom, s tim da pojedino pravo svaki od roditelja moze koristiti najvise
dva puta godisnje, svaki put u trajanju od najmanje 3 mjeseca.

(2) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u
razvoju koji sukladno stavku 1. ovoga c¢lanka namjerava mijenjati nacin
koriStenja pripadajuceg prava ili ponovno uspostaviti ranije prekinuto koriStenje
pripadajuéeg prava, duzan je tu svoju namjeru ostvariti prema odredbama ¢lanka
47.148. Zakona.

Clanak 9.

(1) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u
razvoju za vrijeme koriStenja prava na dopust za njegu djeteta iz Clanka 23.
stavka 1. Zakona ima pravo, za puno radno vrijeme, na naknadu place u iznosu
od 65% proracunske osnovice mjesecno.

(2) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u
razvoju za vrijeme koriStenja prava na rad u skra¢enom radnom vremenu iz
¢lanka 23. stavka 1., 2. 1 3. Zakona, ima pravo na naknadu plac¢e za preostalo
vrijeme do punoga radnog vremena u visini razlike izmedu place koju ostvaruje
radeci polovicu punoga radnog vremena 1 place koju bi ostvario da radi u punom
radnom vremenu.

(3) Pod naknadom plac¢e u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijeva se:



— za zaposlenog roditelja — naknada place obracunata u neto iznosu

— za samozaposlenog roditelja — naknada place obracunata u visini 50%
osnovice osiguranja na koju je prijavljen na obvezno zdravstveno osiguranje,
umanjene za obvezne doprinose, poreze i prireze propisane zakonom.

(4) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj, koji ne ispunjava uvjet staza
osiguranja u trajanju od najmanje 12 mjeseci neprekidno, prije dana nastanka
slucaja na osnovi kojeg se stjeCe pravo na naknadu, za vrijeme koristenja prava
iz ¢lanka 15. stavka 1. ovoga Pravilnika, ima pravo na mjese¢nu naknadu place
koja iznosi 50% proracunske osnovice za puno radno vrijeme.

(5) Naknadu plaée zaposlenom roditelju obra¢unava i isplacuje nadlezna sluzba
Zavoda, a na temelju potvrde poslodavca o isplacenoj placi, odnosno plaéi koja
mu je trebala biti ispla¢ena u visini razlike prema stavku 2. ovoga ¢lanka, a
samozaposlenom roditelju na temelju sluzbene evidencije Zavoda o osnovici
osiguranja od koje se obracunavaju i placaju doprinosi za obvezna osiguranja.

(6) Potvrdu iz stavka 5. ovoga c¢lanka poslodavac je duzan dostaviti mjesno
nadleznoj ustrojbenoj jedinici Zavoda u sjediStu svoga poslovanja, svakog
mjeseca, u roku od dva dana od dana isplate place odnosno najkasnije do 20-og
u mjesecu u slucaju kada placa nije isplacena.

(7) Ako zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj za vrijeme korisStenja prava
na rad u skra¢enom radnom vremenu iz stavka 2. ovoga ¢lanka u kalendarskom
mjesecu koristi godi$nji odmor ili bolovanje, neovisno o tome je li to pravo
ostvario za cijeli ili dio tog mjeseca, pripada mu isti iznos naknade place kao i u
mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojem je koristio godisnji odmor ili
bolovanje.

(8) Tiskanica potvrde iz stavka 5. ovoga ¢lanka sastavni je dio ovoga Pravilnika.
Clanak 10.

(1) RjeSenje o prestanku ili promjeni koriStenja prava iz ¢lanka 4. stavka 1.
ovoga Pravilnika donosi nadlezna ustrojbena jedinica Zavoda u roku od 15 dana
od dana saznanja za okolnost zbog koje to pravo prestaje ili se mijenja nacin
njegovog koristenja u smislu ¢lanka 8. ovoga Pravilnika.

(2) Konacno rjeSenje iz stavka 1. ovoga Clanka nadlezna ustrojbena jedinica
Zavoda dostavlja 1 poslodavcu zaposlenog roditelja.

Clanak 11.

Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju
duzan je odmah, a najkasnije u roku od 8 dana nadleZnoj ustrojbenoj jedinici
Zavoda prijaviti svaku promjenu koja utjeCe na prestanak prava iz ¢lanka 4.
stavka 1. ovoga Pravilnika.

Clanak 12.

Prava iz ¢lanka 4. stavka 1. ovoga Pravilnika pod uvjetima utvrdenim Zakonom i
ovim Pravilnikom ima i posvojitelj djeteta.



Clanak 13.

Postupci ostvarivanja prava iz ¢lanka 4. stavka 1. ovoga Pravilnika, zapoceti
prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika, sukladno ¢lanku 60. stavku 1. Zakona,
dovrsit ¢e se prema propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu
ovoga Pravilnika.

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o pravima
roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju na dopust ili na rad s polovicom
punog radnog vremena radi njege djeteta. (»Narodne novine«, broj 92/03.).

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim
novinamac.

Klasa: 550-02/08-0002/17
Urbroj: 519-06/4-1-09-BR-33
Zagreb, 29. sije¢nja 2009.
Potpredsjednica Vlade i
ministrica obitelji, branitelja i
medugeneracijske solidarnosti

Jadranka Kosor, dipl. iur., v.
r.

Poslodavac:
(3tambilj)
Telefon:
Telefaks:
Mjesto:
Datum:
POTVRDA
o ispla¢enoj odnosno pripadajucoj placi i naknadi pla¢e za mjesec
godine za , korisnicu/ka prava na
rad u skra¢enom radnom vremenu* zbog njege djeteta s tezZim smetnjama
u razvoju
Temeljem rjesSenja klasa: urbroj: od

Broj sati redovnog rada:



Broj sati bolovanja na teret poslodavca:

Broj sati bolovanja na teret HZZO:

Ukupno sati:

RED. [[NAZIV IZNOS IZNOS
BR. PRIMANIJA POSTOTAK U KN POSTOTAK U KN
1 Placa. za redovni rad u 50 100

neto 1znosu

Naknada plac¢e — razlika izmedu isplacene odnosno pripadajuce place za rad u
skra¢enom radnom vremenu (50%) i place koja bi bila ispla¢ena za rad u punom

radnom vremenu (100%):

Naknada place za isplatu:

Naknada place isplacena za mjesec™*:

god. u iznosu

od kuna.

Podatci o korisniku prava:

Naziv i sjediste banke:

Broj osigurane osobe u HZZO:

Mati¢ni broj osigurane osobe u HZZO:

Broj tekuceg racuna:

Radnik odgovoran za popunjavanje tiskanice:

(ime 1 prezime, te potpis)

MP Odgovorna osoba:

(ime 1 prezime, te potpis)

*Temeljem Clanka 1. stavka 3. Pravilnika o uvjetima 1 postupku za stjecanje
prava zaposlenog roditelja i samozaposlenog roditelja djeteta s tezim smetnjama
u razvoju na dopust ili na rad u skraéenom radnom vremenu radi njege djeteta,
pod pojmom »rad u skra¢enom radnom vremenu« podrazumijeva se rad s

polovicom punog radnog vremena.

**Upisuje se iznos naknade place isplacene za mjesec u godini (npr. 05/09) koji
je prethodio mjesecu u kojem je koriSteno pravo na godis$nji odmor ili bolovanje

(¢lanak 9. stavak 7. Pravilnika).



Potvrda se dostavlja mjesno nadleznoj ustrojbenoj jedinici Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (Clanak 9. stavak 6. Pravilnika).



