VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

1738

Na temelju ¢lanka 114. i ¢lanka 116. stavka 6. Zakona o mirovinskom osiguranju (»Narodne
novine«, br. 102/98, 127/2000, 59/2001, 109/2001, 147/2002, 117/2003, 30/2004, 177/2004,
92/2005, 79/2007 1 35/2008), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 19. lipnja
2009. godine donijela

UREDBU

O MEDICINSKOM VJESTACENJU U MIROVINSKOM OSIGURANJU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovom Uredbom ureduje se postupak medicinskog vjestacenja u mirovinskom osiguranju,
tko su ovlaSteni vjeStaci iz Clanka 113. stavka 1. i Clanka 120. stavka 4. Zakona o
mirovinskom osiguranju (u daljnjem tekstu: Zakon), nacin imenovanja, podrucje i nacin
njihova rada, kao i sadrzaj nalaza i misljenja koja daju.

(2) Ovom Uredbom ureduje se i postupak revizije, broj ¢lanova, nafin imenovanja i rada
strunog povjerenstva za reviziju i ostala pitanja u vezi s provedbom revizije.

Clanak 2.

(1) Kada je za rjeSavanje o pravu iz mirovinskog osiguranja potrebno za osiguranika utvrditi
invalidnost 1 tjelesno oSteCenje, a za Clana obitelji opéu nesposobnost za rad, nadlezna
ustrojstvena jedinica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod)
koja rjeSava o pravu, utvrduje te ¢injenice na osnovi nalaza i misljenja ovlastenih vjestaka.

(2) Vjestaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka donose nalaz i misljenje i o neposrednoj opasnosti od
nastanka invalidnosti (¢lanak 36. Zakona).

(3) Nalaz i misljenje o ¢injenicama iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka daju u prvom stupnju
vjestaci, a u drugom stupnju visi vjestaci.

(4) Vjestaci 1 visi vjeStaci moraju se u svojem radu drzati Zakona, ove Uredbe i drugih
propisa, te nacela i dostignu¢a suvremene medicinske znanosti.

II. VIESTACI
Clanak 3.

(1) Vjestake 1 vise vjeStake imenuje Upravno vije¢e Zavoda na temelju javnog natjecaja koji
se objavljuje u najmanje jednom glasilu.



(2) Broj vjestaka i viSih vjestaka odreduje Upravno vijeCe Zavoda na prijedlog ravnatelja
Zavoda.

(3) Za vjestaka 1 viSeg vjeStaka moze biti imenovana osoba iz reda doktora medicine —
specijalista medicine rada, opée medicine, interne medicine, psihijatrije, neurologije,
ortopedije, fizikalne medicine, reumatologije 1 drugih specijalnosti, s najmanje pet godina
radnog iskustva u svojoj specijalnosti.

(4) Vjestak 1 viSi vjeStak, koji obavlja poslove vjeStaCenja na temelju medicinske
dokumentacije dostavljene u sklopu pravne pomoc¢i od inozemnog nositelja mirovinskog
osiguranja primjenom medunarodnog ugovora o socijalnom osiguranju, mora ispunjavati
uvjet znanja jednog stranog jezika.

Clanak 4.

(1) Imenovani vjestaci i1 visi vjestaci obavljaju poslove medicinskog vjestacenja zasnivanjem
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

(2) Ako nakon raspisanog natjecaja nije bilo moguée zasnovati radni odnos s vjestakom ili
viSim vjeStakom, iznimno od odredbe stavka 1. ovoga clanka, poslove medicinskog
vjeStaenja moze obavljati imenovani vjestak ili visi vjestak koji ne zasniva radni odnos u
Zavodu.

(3) Pravni status imenovanih vjestaka i viSih vjesStaka iz stavaka 1. i1 2. ovoga ¢lanka poblize
se ureduje op¢im aktom Upravnog vijeca Zavoda.

(4) Op¢im aktom iz stavka 3. ovoga Clanka ureduje se postupak u vezi s imenovanjem i
razrjeSenjem vjeStaka 1 viSih vjeStaka, slucajevi u kojima lijeCnik-specijalist obavlja poslove
konzultanta 1 slu¢ajevi u kojima lije¢nik-specijalist izraduje ekspertizu za potrebe inozemnog
nositelja socijalnog osiguranja, te druga pitanja u vezi s obavljanjem poslova vjestacenja.

Clanak 5.

Za rad vjeStaka i viSih vjeStaka potrebnu medicinsku opremu i pribor, namjestaj i druga
sredstva za obavljanje poslova vjestacenja 1 odgovarajuce radne prostorije osigurava Zavod.

III. POSTUPAK VJESTACENJA

Clanak 6.

(1) Vjestak, prije nego Sto da nalaz i miSljenje o invalidnosti, neposrednoj opasnosti od
nastanka invalidnosti, tjelesnom ostecenju ili opcoj nesposobnosti za rad Clana obitelji,
obavlja neposredni pregled osigurane osobe.

(2) Vjestak moze, iznimno, dati nalaz i misSljenje o ¢injenicama iz stavka 1. ovoga Clanka i bez
pregleda osigurane osobe na temelju medicinske i druge dokumentacije, kada osigurana osoba
zbog objektivnih razloga ne moze biti pregledana (u slucaju boravka u inozemstvu, smrti i
sl).



(3) Za osobe s boravkom u inozemstvu vjestak iz ¢lanka 2. stavka 4. ove Uredbe daje nalaz i
miSljenje na temelju medicinske dokumentacije dostavljene od inozemnog nositelja
mirovinskog osiguranja primjenom medunarodnog ugovora o socijalnom osiguranju. Kada za
to postoje razlozi, vjesStak daje nalaz i1 misljenje na temelju neposrednog pregleda osigurane
osobe.

Clanak 7.

(1) Visi vjestak, u pravilu, daje nalaz i misljenje o invalidnosti, neposrednoj opasnosti od
nastanka invalidnosti, tjelesnom o$te¢enju, odnosno opcoj nesposobnosti za rad ¢lana obitelji
na temelju odgovaraju¢e medicinske i druge dokumentacije.

(2) Iznimno od odredbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, visi vjeStak, kada smatra da je to potrebno,
moze dati nalaz 1 misljenje o invalidnosti i na temelju neposrednog pregleda osigurane osobe.

Clanak 8.

(1) Postupak za ostvarivanje prava na temelju invalidnosti i neposredne opasnosti od nastanka
invalidnosti za vrijeme zaposlenja ili drugog svojstva koje daje pravo na osiguranje prema
Zakonu, pokreée se u povodu prijedloga izabranog doktora medicine primarne zdravstvene
zastite koji upucuje osiguranika na ocjenu radne sposobnosti (u daljnjem tekstu: lijecnik) i
njegovog misljenja o zdravstvenom stanju i radnoj sposobnosti osiguranika prema propisima
o zdravstvenom osiguranju. Postupak se moze pokrenuti i na zahtjev osiguranika odnosno
osigurane osobe.

(2) Postupak za osobu koja ostvaruje pravo na temelju invalidnosti nakon prestanka
zaposlenja ili drugog svojstva koje daje pravo na osiguranje, pokre¢e se na njezin zahtjev.
Nadlezna ustrojstvena jedinica Zavoda u kojoj je pokrenut postupak upucuje tu osobu
lije¢niku iz stavka 1. ovoga ¢lanka. Na isti nacin postupit ¢e se i u slucaju ako se postupak za
ostvarivanje prava na temelju invalidnosti pokrece na zahtjev osiguranika, odnosno osigurane
osobe.

(3) Lijecnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka pri davanju misljenja o zdravstvenom stanju i radnoj
sposobnosti duzan je prethodno pripremiti cjelokupnu medicinsku dokumentaciju u skladu s
propisom Vlade Republike Hrvatske iz ¢lanka 112. stavka 2. Zakona.

Clanak 9.

(1) Kada lije¢nik koji je lijeCio osiguranika smatra da je lijeCenje i medicinska rehabilitacija
zavrSena 1 da je nastala trajna nesposobnost za rad na poslovima koje osiguranik obavlja,
upucuje osiguranika nadleznoj ustrojstvenoj jedinici Zavoda, kojoj dostavlja na utvrdenom
obrascu svoje izvjes¢e s nalazom i misljenjem o zdravstvenom stanju i radnoj sposobnosti
osiguranika 1 opée podatke o osiguraniku s opisom poslova koje obavlja.

(2) »lzvjes¢e s nalazom 1 misljenjem lijeCnika« (obrazac: 1-IN) sadrzi: anamnesticke i
katamnesti¢ke podatke o bolestima, podatke o mjestu, nacinu i trajanju lijecenja, podatke o
sadasnjem zdravstvenom stanju osiguranika s nalazima o anatomsko-funkcionalnim
osteCenjima, stupnju oste¢enja, te prognozi, uz prilaganje odgovaraju¢e medicinske
dokumentacije.



(3) »Op¢i podaci o osiguraniku s opisom poslova koje obavlja« (obrazac: 2-IN) sadrzi: opce
podatke o osiguraniku, stru¢noj spremi, mirovinskom stazu i podatke o poslovima koje
obavlja.

(4) Medicinska dokumentacija koju pribavlja lije¢nik mora biti u skladu s propisom Vlade
Republike Hrvatske iz ¢lanka 112. stavka 2. Zakona.

Clanak 10.

(1) Nadlezna ustrojstvena jedinica Zavoda koja vodi postupak za ostvarivanje prava na
temelju invalidnosti prikuplja podatke o svojstvu osiguranika, mirovinskom stazu i druge
podatke, a ovlasSteni vjestak ispituje je 1i »lzvjesée s nalazom i misljenjem lije¢nika« dano u
skladu s ¢lankom 9. stavkom 4. ove Uredbe, a u sluc¢aju primjene ¢lanka 6. stavka 3. ove
Uredbe je 1i inozemna medicinska dokumentacija obradena i dostavljena u skladu s
medunarodnim ugovorom o socijalnom osiguranju.

(2) Nadlezna ustrojstvena jedinica Zavoda koja vodi postupak za ostvarivanje prava na
temelju invalidnosti primljeni nalaz i misljenje lije¢nika, zajedno sa svim prikupljenim
podacima iz ¢lanka 9. ove Uredbe, dostavlja vjeStaku.

(3) Vjestak, nakon primitka izvjeStaja s podacima iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ispituje i
ocjenjuje moze li se na temelju dostavljenih podataka dati nalaz i misljenje o invalidnosti.

(4) Kada vjestak utvrdi da se lije¢nik nije drZzao propisa u pogledu opsega i sadrzaja
medicinske dokumentacije (Clanak 9. stavak 4.), vratit ¢e mu izvjesée i zatraziti, najkasnije u
roku od 10 dana nakon primitka izvjesca lijecCnika u nadleznoj ustrojstvenoj jedinici Zavoda,
dopunu medicinske i ostale dokumentacije.

Clanak 11.

(1) Kada vjestak utvrdi da su prikupljeni svi potrebni podaci u smislu ¢lanka 9. ove Uredbe,
odreduje dan pregleda osiguranika i poziva ga na pregled. Poziv na pregled dostavlja se
osiguraniku s dostavnicom i upozorenjem da je obvezan u navedeno vrijeme javiti se vjeStaku
radi pregleda.

(2) Nakon neposrednog osobnog pregleda osiguranika, vjeStak daje nalaz 1 miSljenje o
invalidnosti.

(3) Ako vjestak ocijeni da se na temelju dostavljene dokumentacije 1 obavljenog pregleda ne
moze dati nalaz i miSljenje o invalidnosti, uputit ¢e osiguranika, s pozivom uz dostavnicu,
lije¢niku iz ¢lanka 8. stavka 1. ove Uredbe na dodatne preglede i obradu.

(4) Lije¢nik iz ¢lanka 8. stavka 1. ove Uredbe duzan je trazenu dopunu medicinske
dokumentacije ovlaStenom vjeStaku dostaviti najkasnije u roku od 7 dana, a ovlasteni vjestak
duzan je potom nalaz i mi$ljenje donijeti najkasnije u roku od 3 dana.

(5) Bez obzira na dodatne preglede i obradu iz stavaka 3. i 4. ovoga clanka, ako vjeStak
ocijeni da je to potrebno radi cjelovitog utvrdivanja stanja radne sposobnosti, uputit ¢e
osiguranika na pregled odnosno obradu medicinskoj ustanovi ili lije¢niku — specijalisti
odredenim od strane Ministarstva zdravstva 1 socijalne skrbi.



Clanak 12.

(1) Ako vjestak utvrdi da kod osiguranika jos nisu nastale trajne promjene u zdravstvenom
stanju, koje uzrokuju invalidnost, donosi nalaz i mi$ljenje da ne postoji invalidnost.

(2) Ako vjestak utvrdi, na temelju anatomsko-funkcionalnog oste¢enja organa i organskih
sustava, kao 1 medicinskih kontraindikacija koje ta oSteenja uzrokuju, usporedujuci
psihofizicke moguénosti osiguranika zbog nastalih kontraindikacija s psihofizickim
zahtjevima poslova koje osiguranik obavlja, da osiguranik, unato¢ toga, moze raditi na
poslovima koje obavlja, donosi nalaz i misljenje da ne postoji invalidnost.

(3) Vjestak ¢e donijeti nalaz i miSljenje da invalidnost ne postoji i ako utvrdi da radna
sposobnost osiguranika nije trajno smanjena za viSe od polovice prema tjelesno i psihicki
zdravome osiguraniku iste ili slicne naobrazbe. Poslovi prema kojima se ocjenjuje sposobnost
za rad osiguranika obuhvacéaju sve poslove koji odgovaraju njegovim tjelesnim i psihickim
sposobnostima, a smatraju se odgovaraju¢im njegovim dosadasnjim poslovima.

(4) Ako vjestak utvrdi da je radna sposobnost osiguranika trajno smanjena za vise od polovice
prema tjelesno i1 psihicki zdravome osiguraniku iste ili slicne naobrazbe za poslove prema
kojima se ocjenjuje sposobnost za rad, a smatraju se odgovarajuéim njegovim dosadasnjim
poslovima, utvrduje da postoji invalidnost.

(5) Kada utvrdi da kod osiguranika postoji invalidnost, vjestak utvrduje je li nastala
profesionalna nesposobnost za rad ili opéa nesposobnost za rad.

(6) Vjestak ¢e donijeti nalaz 1 miSljenje da postoji profesionalna nesposobnost za rad kada
utvrdi da je radna sposobnost osiguranika trajno smanjena za vise od polovice prema tjelesno
1 psihi¢ki zdravome osiguraniku iste ili slicne naobrazbe, ali da joS postoji preostala
sposobnost za rad na poslovima prema kojima se ocjenjuje radna sposobnost osiguranika
odnosno za rad na drugim poslovima. U slucaju iz ovoga stavka, vjeStak je duzan u nalazu i
misljenju navesti poslove koje je osiguranik, s obzirom na preostalu radnu sposobnost,
sposoban obavljati 1 poslove koje osiguranik nije sposoban dalje obavljati (uz
kontraindikacije).

(7) Vjestak ¢e donijeti nalaz i miSljenje da postoji opcéa nesposobnost za rad kada utvrdi da je
kod osiguranika radna sposobnost trajno smanjena za vise od polovicu prema tjelesno i
psihicki zdravome osiguraniku iste ili sliéne naobrazbe i sposobnosti i da kod njega nema
preostale radne sposobnosti.

Clanak 13.

(1) Kada se utvrdi da je kod osiguranika mladeg od 50 godina Zivota nastala profesionalna
nesposobnost za rad, vjestak ¢e utvrditi moze li se s obzirom na njegovo zdravstveno stanje,
zivotnu dob, naobrazbu i sposobnost, osiguranik profesionalnom rehabilitacijom osposobiti za
rad s punim radnim vremenom na drugom poslu.

(2) Ako se za osiguranika iz stavka 1. ovoga Clanka moze odmah donijeti misljenje o
profesionalnoj rehabilitaciji vjeStak ¢e donijeti nalaz 1 miSljenje i utvrditi posao za koji ¢e se
osiguranik profesionalnom rehabilitacijom osposobiti za rad s punim radnim vremenom, na¢in



obavljanja profesionalne rehabilitacije (Skolovanje, prakti¢ni rad, stru¢no osposobljavanje) i
trajanje profesionalne rehabilitacije.

(3) Ako se za osiguranika iz stavka 1. ovoga Clanka ne moZe odmah dati misljenje o
profesionalnoj rehabilitaciji, vjeStak ¢e zatraziti od nadleZne ustrojstvene jedinice Zavoda da
prikupi podatke o poslu za koji bi se osiguranik mogao osposobiti za rad s punim radnim
vremenom.

(4) Radi donosenja misljenja o profesionalnoj rehabilitaciji, vjeStak moZe zatraziti da se obavi
profesionalna orijentacija. Ako smatra potrebnim, vjestak moze pribaviti i misljenje pojedinih
struénih ustanova (klinike, instituti, Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu,
Hrvatski zavod za zaposljavanje i1 dr.) ili pojedinih struénjaka (lije¢nika-specijalista,
psihologa, inZenjera i dr.).

(5) Nakon sto prikupi podatke i misljenje iz stavaka 3. i 4. ovoga Clanka vjeStak donosi
odgovarajuc¢i nalaz i misljenje o invalidnosti osiguranika.

Clanak 14.

(1) Nalaz 1 misljenje o invalidnosti ili neposrednoj opasnosti od nastanka invalidnosti vjeStak
donosi na obrascu »Nalaz 1 misljenje vjeStaka o invalidnosti« (obrazac: 3-IN).

(2) Nalaz i misljenje o invalidnosti sadrzi:

1) osobne podatke o osiguraniku: prezime i ime, datum rodenja, osobni identifikacijski broj i
osobni broj;

2) dopune anamneze i statusa, dopunske laboratorijske pretrage, dopunske specijalisticke
nalaze, dopunska funkcionalna ispitivanja i misljenje ustanove za profesionalnu orijentaciju;

3) dijagnozu glavne bolesti, drugih bolesti koje utjeCu na radnu sposobnost, kao i ostalih
bolesti koje ne utjecu na tu sposobnost, te Sifre bolesti,

4) misljenje o radnoj sposobnosti osiguranika:
a) je li zavrSeno lijecenje,

b) je li radna sposobnost osiguranika trajno smanjena za viSe od polovicu prema tjelesno i
psihic¢ki zdravom osiguraniku iste ili sli¢ne naobrazbe i sposobnosti,

¢) postoji li neposredna opasnost od nastanka invalidnosti ako bi osiguranik-zaposlenik
nastavio raditi na poslovima koje obavlja,

d) ako je radna sposobnost osiguranika trajno smanjena za vise od polovicu prema tjelesno i
psihicki zdravom osiguraniku, postoji li kod osiguranika preostala radna sposobnost, odnosno
moze li se, s obzirom na njegovo zdravstveno stanje, zivotnu dob, naobrazbu i sposobnost,
profesionalnom rehabilitacijom osposobiti za rad s punim vremenom na drugom poslu;

5) zakljucak o radnoj sposobnosti:



a) ne postoji invalidnost,

b) postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,

¢) postoji profesionalna nesposobnost za rad,

d) postoji preostala radna sposobnost uz profesionalnu rehabilitaciju,

e) postoji opca nesposobnost za rad;

6) datum nastanka invalidnosti ili neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti;

7) uzrok nastanka invalidnosti: bolest-ozljeda izvan rada — ozljeda na radu-profesionalna
bolest;

8) mjesec i godina u kojoj treba obaviti kontrolni pregled;
9) obrazlozenje misljenja.
Clanak 15.
(1) Postupak za ostvarivanje prava na temelju tjelesnog ostecenja pokrece se na zahtjev
osiguranika. Osiguranik je duzan uz zahtjev priloziti odgovaraju¢u medicinsku dokumentaciju

1 prijavu o ozljedi na radu, odnosno odgovaraju¢u dokumentaciju o profesionalnoj bolesti.

(2) Vjestak donosi nalaz i miSljenje o tjelesnom oSte¢enju na temelju osobnog pregleda
osiguranika i dokumentacije iz stavka 1. ovoga Clanka.

(3) Nalaz i misljenje o tjelesnom oStecenju vjeStak donosi na utvrdenom obrascu »Nalaz i
misljenje vjestaka o tjelesnom osStecenju« (obrazac: 4-TO).

(4) Nalaz 1 misljenje o tjelesnom oStecenju sadrzi:

1) osobne podatke o osiguraniku: prezime i ime, datum rodenja, osobni identifikacijski broj i
osobni broj;

2) nalaz zdravstvenog stanja s obzirom na gubitak, bitnije oSteCenje ili onesposobljenost
pojedinih organa ili dijelova tijela, ustanovljenog na temelju pregleda i medicinske
dokumentacije;

3) dijagnoze i Sifre bolesti;

4) ako postoji tjelesno ostecenje, treba navesti naziv tjelesnog ostecenja iz Zakona o listi
tjelesnih oStecenja, odnosno Zakona o listi profesionalnih bolesti, uzrok ostecenja, dan
nastanka tjelesnog ostec¢enja i postotak tjelesnog oStecenja;

5) obrazlozenje misljenja.

Clanak 16.



(1) Uz zahtjev za ostvarivanje prava na obiteljsku mirovinu na temelju opc¢e nesposobnosti za
rad, ¢lan obitelji duzan je priloziti odgovarajuéu medicinsku dokumentaciju.

(2) Vjestak donosi nalaz i misljenje o op¢oj nesposobnosti za rad na temelju osobnog pregleda
¢lana obitelji i medicinske dokumentacije.

(3) Nalaz 1 miSljenje o op¢oj nesposobnosti za rad ¢lana obitelji koji boravi u inozemstvu
donosi vjeStak iz clanka 3. stavka 4. ove Uredbe na temelju inozemne medicinske

dokumentacije.

(4) Nalaz i miSljenje o op¢oj nesposobnosti za rad Clana obitelji vjeStak donosi na obrascu
»Nalaz 1 miSljenje vjestaka o op¢oj nesposobnosti za rad« (obrazac: 5-O).

(5) Nalaz i misljenje o op¢oj nesposobnosti za rad sadrzi:

1) osobne podatke o umrlom osiguraniku: prezime i ime, datum rodenja, datum smrti, osobni
identifikacijski broj 1 osobni broj;

2) osobne podatke o ¢lanu obitelji: prezime i ime, datum rodenja, osobni identifikacijski broj,
s naznakom rodbinskog odnosa s umrlim osiguranikom (bracni drug, dijete, roditelj i dr.);

3) nalaz zdravstvenog stanja ustanovljenog na temelju pregleda i medicinske dokumentacije;
4) dijagnoze glavne bolesti i1 drugih bolesti koje utjeCu na nesposobnost za rad, te Sifre bolesti;
5) zakljucak o postojanju opcée nesposobnosti za rad;
6) datum nastanka opc¢e nesposobnosti za rad;
7) obrazloZenje misljenja.

Clanak 17.
(1) Pri donoSenju nalaza i misljenja kao dan nastanka invalidnosti, opasnosti od nastanka
invalidnosti i tjelesnog ostecenja uzima se dan kada je na temelju obavljenog pregleda dano
misljenje o invalidnosti, opasnosti od nastanka invalidnosti 1 tjelesnom oste¢enju. Nastanak
invalidnosti, odnosno tjelesnog oStecenja prije obavljenog pregleda moze se utvrditi samo na
temelju medicinske dokumentacije iz ranijeg razdoblja (¢lanak 115. stavak 1. Zakona).
(2) Kada se radi o pravu ¢lana obitelji osiguranika na obiteljsku mirovinu na temelju opce
nesposobnosti za rad, pri utvrdivanju dana nastanka opée nesposobnosti za rad uzima se dan
od kojega pripada pravo na obiteljsku mirovinu (¢lanak 115. stavak 2. Zakona).

Clanak 18.
Vjestak je duzan donijeti nalaz i misljenje o invalidnosti i op¢oj nesposobnosti za rad ¢lana
obitelji u roku od 10 dana, racunaju¢i od dana dostave zahtjeva za donoSenje nalaza i
misljenja vjestaku.

Clanak 19.



Nakon donosenja nalaza i misljenja, vjeStak vraca predmet s dokumentacijom ustrojstvenoj
jedinici Zavoda koja mu je dostavila predmet. Primjerak nalaza i misljenja vjestak zadrzava u
svojoj evidenciji.

IV. REVIZIJA NALAZA I MISLJENJA O INVALIDNOSTI

Clanak 20.

(1) Nalaz i mi$ljenje o invalidnosti, na temelju koje se stjeCe pravo prema Zakonu, prije
donosSenja rjeSenja o pravu podlijeZe reviziji, koju obavlja stru¢no povjerenstvo za reviziju
(Clanak 116. stavak 1. Zakona).

(2) Stru¢no povjerenstvo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima predsjednika i 11 ¢lanova.

(3) Stru¢no povjerenstvo za reviziju obavlja poslove revizije u vijeima sastavljenim od
predsjednika i dva ¢lana. Predsjednik povjerenstva je ujedno i predsjednik jednog od vijeca.

(4) Isto vije¢e ne moze obavljati reviziju nalaza i miSljenja viSeg vjeStaka donesenog u
povodu Zalbe, ako je obavilo reviziju nalaza i misljenja u prvome stupnju, koje je predmet
zalbe.

(5) Clanove stru¢nog povjerenstva za reviziju, na prijedlog ministra nadleznog za mirovinsko
osiguranje 1 ministra nadleznog za zdravstvo, imenuje Vlada Republike Hrvatske iz reda
istaknutih stru¢njaka na podrucju ocjene radne sposobnosti.

(6) Predsjednik 1 ¢lanovi stru€nog povjerenstva zaposlenici su Zavoda na neodredeno vrijeme,
a poslove revizije obavljaju u sredi$njoj ustrojstvenoj jedinici Zavoda.

(7) Stru¢no povjerenstvo za reviziju donosi poslovnik o svom radu, uz prethodnu suglasnost
ministra nadleznog za mirovinsko osiguranje.

Clanak 21.

(1) Nalaz i misljenje o invalidnosti na temelju koje se stjeCe pravo prema Zakonu, zajedno s
medicinskom i drugom dokumentacijom, ustrojstvena jedinica Zavoda dostavlja stru¢nom
povjerenstvu radi revizije.

(2) Revizija nalaza i miSljenja o invalidnosti obavlja se na temelju medicinske i druge
dokumentacije u predmetu, a iznimno na temelju neposrednog pregleda osiguranika.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ako stru¢no povjerenstvo ocijeni da je to potrebno
radi cjelovitog utvrdivanja stanja radne sposobnosti, uputit ¢e osiguranika na pregled odnosno
obradu medicinskoj ustanovi ili lijeCniku-specijalisti odredenim od strane Ministarstva
zdravstva 1 socijalne skrbi.

(4) U obavljanju revizije donosi se misljenje kojim se potvrduje nalaz i1 misljenje vjeStaka o
invalidnosti ili daju primjedbe s uputom vjestaku za izmjenu nalaza i misljenja o invalidnosti.



(5) Revizija nalaza i misljenja o invalidnosti mora biti obavljena u roku od 10 dana od dana
davanja nalaza i miSljenja vjeStaka o invalidnosti, a iznimno, u slucaju iz stavka 3. ovoga
¢lanka, u roku od 20 dana po dostavi dokumentacije.

(6) Nakon obavljene revizije stru¢no povjerenstvo za reviziju vraca predmet, zajedno sa
svojim misljenjem, ustrojstvenoj jedinici Zavoda koja mu je dostavila predmet. Primjerak
misljenja stru¢no povjerenstvo za reviziju zadrzava u svojoj evidenciji.

(7) Po primitku predmeta, nadlezna ustrojstvena jedinica Zavoda nastavlja s postupkom za
ostvarivanje prava u Zavodu i o nalazu i miSljenju bez odgadanja obavjeStava izabranog
doktora medicine primarne zdravstvene zastite 1 nadlezni podrucni ured Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje.

Clanak 22.

(1) Misljenje strucnog povjerenstva za reviziju donosi se na obrascu »Misljenje stru¢nog
povjerenstva za reviziju« (obrazac: 6-R).

(2) Misljenje strucnog povjerenstva za reviziji sadrzi:

1) osobne podatke o osiguraniku: prezime i ime, datum rodenja, osobni identifikacijski broj i
osobni broj;

2) podatke o nalazu i misljenju o invalidnosti: prezime i ime vjeStaka, broj 1 datum nalaza 1
misljenja i misljenje vjestaka o invalidnosti;

3) misljenje stru¢nog povjerenstva za reviziju,
4) obrazlozenje misljenja kojim su dane primjedbe s uputom vjestaku.
Clanak 23.
(1) Ustrojstvena jedinica Zavoda dostavlja vjestaku, koji je donio nalaz i miSljenje o
invalidnosti, predmet u kojem je stru¢no povjerenstvo za reviziju donijelo miSljenje s

primjedbama i1 uputom, radi donosenja novog nalaza i misljenja.

(2) Vjestak, ¢iji nalaz i miSljenje o invalidnosti nakon obavljene revizije treba mijenjati, duzan
je donijeti novi nalaz i misljenje drzeci se uputa danih u postupku revizije.

(3) Vjestak je duzan donijeti novi nalaz i misljenje iz stavka 2. ovoga ¢lanka u roku od 3 dana
od dana kada mu je dostavljen predmet, ako nije potrebno pribaviti nove medicinske nalaze.

V. PONOVNI I KONTROLNI PREGLED
Clanak 24.
(1) Ponovni pregled invalida rada obavlja vjeStak u slucaju kada invalid rada s pravom na

profesionalnu rehabilitaciju nije u roku od Sest mjeseci od dana pravomocnosti rjeSenja o
priznanju prava upucéen na profesionalnu rehabilitaciju. Ponovni pregled radi ocjene preostale



radne sposobnosti obavlja vjestak i u slu¢aju kada Zavod ocijeni da se invalid rada s pravom
na profesionalnu rehabilitaciju ne¢e moci osposobiti za rad na odredenom poslu.

(2) Kada nadlezna ustrojstvena jedinica Zavoda zatrazi ponovni pregled invalida rada iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, vjeStak ¢e odrediti, prema potrebi, dopunu medicinske i druge
dokumentacije prije donosenja novog nalaza i misljenja.

(3) Ponovi pregled obavlja vjestak i u sluc¢aju kada se prava iz mirovinskog osiguranja
ponovno odreduju zbog nastalih promjena u stanju invalidnosti.

(4) U slucaju ponovnog pregleda iz stavka 3. ovoga ¢lanka, postupa se u skladu s odredbama
¢lanaka 8. do 10. i ¢lanka 11. stavka 1. ove Uredbe.

Clanak 25.
(1) Kontrolni pregled invalida rada, koji je pravo iz mirovinskog osiguranja ostvario na
temelju invalidnosti (¢lanak 113. stavak 2. Zakona), obavlja vjeStak na zahtjev nadlezne

ustrojstvene jedinice Zavoda koja je pokrenula postupak po sluzbenoj duznosti.

(2) U pozivu za kontrolni pregled iz stavka 1. ovoga ¢lanka upozorit ¢e se invalid rada na
pravne posljedice iz Clanka 113. stavka 5. Zakona.

(3) Ako vjestak koji obavlja kontrolni pregled ocijeni da je to potrebno radi cjelovitog
utvrdivanja stanja radne sposobnosti, uputit ¢e korisnika prava na pregled odnosno obradu
medicinskoj ustanovi ili lije¢niku — specijalisti odredenim od strane Ministarstva zdravstva i
socijalne skrbi.

Clanak 26.

(1) Nalaz 1 mi$ljenje u povodu ponovnog pregleda i kontrolnog pregleda, vjestak donosi na
obrascu »Nalaz 1 miSljenje vjeStaka na ponovnom — kontrolnom pregledu« (obrazac: 7-PK).

(2) Nalaz i misljenje na ponovnom — kontrolnom pregledu sadrzi:

1) osobne podatke invalida rada: prezime i ime, datum rodenja, osobni identifikacijski broj i
osobni broj;

2) podatke o ranijim nalazima i miSljenjima o invalidnosti: prezime i ime vjeStaka, odnosno
naziv invalidske komisije, broj i datum nalaza i miSljenja i misljenje vjeStaka odnosno
invalidske komisije o invalidnosti;

3) povod za upucivanje na ponovni, odnosno kontrolni pregled;

4) poslovi prema kojima se ocjenjuje radna sposobnost na ponovnom, odnosno kontrolnom
pregledu;

5) promjene u zdravstvenom stanju,

6) dijagnoza glavne bolesti, drugih bolesti koje utjeCu na radnu sposobnost, kao i ostalih
bolesti koje ne utjecu na radnu sposobnost, te Sifre bolesti;



7) misljenje:

a) jesu li nastale takve promjene u zdravstvenom stanju koje utjeCu na ranije utvrdenu
invalidnost (pogorSanje odnosno poboljsanje zdravstvenog stanja ili novi slucaj invalidnosti);

b) za invalida rada koji nije u roku od 6 mjeseci od dana pravomoc¢nosti rjeSenja o priznanju
prava na profesionalnu rehabilitaciju upucen na profesionalnu rehabilitaciju, a kod kojega nije
doslo do promjene u zdravstvenom stanju — je li potrebno odrediti drugi posao koji bi vise
odgovarao njegovim tjelesnim i1 psihickim moguénostima i stvarnim mogucénostima za
provedbu profesionalne rehabilitacije;

c) za korisnika prava na profesionalnu rehabilitaciju za kojega Zavod ocijeni da se
profesionalnom rehabilitacijom ne¢e moci osposobiti za rad na odredenom poslu, a kod
kojega nije nastala promjena u zdravstvenom stanju — je li potrebno odrediti drugi posao koji
bi viSe odgovarao njegovim tjelesnim 1 psihickim moguénostima i stvarnim moguénostima za
provedbu profesionalne rehabilitacije;
8) utvrdenu promjenu u invalidnosti, odnosno u preostaloj radnoj sposobnosti;
9) datum nastale promjene;
10) naznaka datuma kontrolnog pregleda;
11) obrazloZenje misljenja.

VI. ZALBENI POSTUPAK

Clanak 27.

(1) Kada osiguranik odnosno osigurana osoba podnese Zzalbu protiv rjeSenja nadlezne
ustrojstvene jedinice Zavoda kojom se pobija nalaz i misljenje o invalidnosti, neposrednoj
opasnosti od nastanka invalidnosti, tjelesnom oStec¢enju 1 opcoj nesposobnosti za rad ¢lanova
obitelji, nadlezna ustrojstvena jedinica Zavoda dostavlja zalbu zajedno sa spisom sredi$njoj

ustrojstvenoj jedinici Zavoda.

(2) Sredisnja ustrojstvena jedinica Zavoda dostavlja Zalbu iz stavka 1. ovoga ¢lanka sa spisom
viSem vjestaku radi donoSenja nalaza i misljenja.

Clanak 28.

(1) Nalaz 1 misljenje u povodu zalbe visi vjeStak donosi na utvrdenom obrascu »Nalaz i
misljenje viSeg vjestaka« (obrazac: 8-Z).

(2) Nalaz i miSljenje viSeg vjeStaka sadrzi:

1) osobne podatke o osiguraniku, odnosno osiguranoj osobi: prezime i ime, datum rodenja,
osobni identifikacijski broj i osobni broj;

2) nalaz 1 misljenje vjestaka koji se u zalbenom postupku osporava;



3) razloge zbog kojih se osporava nalaz i misljenje vjestaka;
4) dopunu anemnestic¢kih podataka;
5) dopune klini¢kih, specijalisti¢kih, laboratorijskih i drugih nalaza;
6) novu medicinsku dokumentaciju, ako je zalitelj prilozi,
7) dijagnoze sa Sifrom bolesti;
8) bitne ¢injenice, okolnosti 1 sporna pitanja koja vjestak nije razmatrao;
9) misljenje o pravilnosti nalaza i misljenja vjestaka te o osnovanosti Zalbenih navoda;
10) obrazlozenje misljenja;
11) miSljenje o kontrolnom pregledu, s datumom kada se taj pregled treba izvrSiti.

Clanak 29.
(1) Visi vjestak duzan je donijeti nalaz i miSljenje u roku od 10 dana od dana primitka zalbe,
ako daje nalaz i mi$ljenje bez prethodnog pregleda Zalitelja. Ako je potreban pregled zalitelja,
visi vjeStak duzan je dati nalaz i misljenje u roku od 5 dana nakon obavljenog pregleda.
(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga clanka, ako visi vjestak ocijeni da je to potrebno radi
cjelovitog utvrdivanja stanja radne sposobnosti, uputit ¢e osiguranika na pregled odnosno
obradu medicinskoj ustanovi ili lije¢niku — specijalisti odredenim od strane Ministarstva
zdravstva 1 socijalne skrbi.
(3) Nalaz 1 misljenje viSeg vjeStaka donesenog u zalbenom postupku, na temelju kojeg se
stjeCe pravo na temelju invalidnosti, podlijeZe reviziji, koju obavlja stru¢no povjerenstvo za

reviziju. U obavljanju revizije stru¢no povjerenstvo postupa odgovarajuc¢e odredbama ¢lanaka
21. do 23. ove Uredbe.

VII. OBRASCI
Clanak 30.
Obrasce potrebne za primjenu ove Uredbe opéim aktom utvrduje ravnatelj Zavoda.
VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.
(1) S vjestacima 1 vi§im vjeStacima s kojima su do stupanja na snagu ove Uredbe sklopljeni
ugovori na odredeno vrijeme, sklopit ¢e se ugovori o radu na neodredeno vrijeme u roku od

30 dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe, osim s vjeStacima i viS§im vjeStacima koji
imaju navrSenih 65 godina zivota i 20 godina staza osiguranja.



(2) Postupak imenovanja u skladu s ovom Uredbom provest ¢e se za vjeStake i viSe vjeStake
koji su na dan stupanja na snagu Uredbe o medicinskom vjeStatenju u mirovinskom
osiguranju (»Narodne novine«, br. 52/99, 145/99, 24/2000 i 52/2000) obavljali poslove
vjestacenja.

(3) Postupak imenovanja prema stavku 2. ovoga Clanka provest ¢e se u roku od 60 dana od
dana stupanja na snagu ove Uredbe.

Clanak 32.

(1) Zavod ¢e donijeti op¢i akt iz ¢lanka 4. stavka 3. ove Uredbe u roku od 60 dana od dana
njezinog stupanja na snagu.

(2) Ravnatelj Zavoda op¢im aktom utvrdit ¢e obrasce iz ¢lanka 30. ove Uredbe u roku od 60
dana od dana njezinog stupanja na snagu.

Clanak 33.

(1) Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o medicinskom vjesta¢enju u
mirovinskom osiguranju (»Narodne novine«, br. 52/99, 145/99, 24/2000 i 52/2000).

(2) Do utvrdivanja obrazaca za primjenu ove Uredbe (Clanak 30.), medicinsko vjeStacenje
obavljat ¢e se na obrascima utvrdenim Odlukom o obliku i sadrzaju obrazaca o medicinskom
vjeStacenju u mirovinskom osiguranju (»Narodne novine«, broj 120/99).

Clanak 34.
Postupci medicinskog vjestacenja pokrenuti do 31. prosinca 2008. godine u Zavodu, okoncat
¢e se primjenom odredaba Uredbe o medicinskom vjeStaCenju u mirovinskom osiguranju iz
¢lanka 33. stavka 1. ove Uredbe.

Clanak 35.
Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinamac.
Klasa: 140-01/09-01/02
Urbroj: 5030104-09-1
Zagreb, 19. lipnja 2009.
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